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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim, zwana dalej szkota, jest publiczna,

samorzgdowq szkotg podstawowg

1)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

ksztatcenia ogélnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Krotoszyhskiej nr 171 w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Szkota Podstawowa nr 14 jest jednostkg budzetowa.

§2.
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 14 2z siedzibg
w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Krotoszynskiej 171,
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 14

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w Ostrowie Wielkopolskim,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59),

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 14
w Ostrowie Wielkopolskim,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej i ucznidw oddziatdw
gimnazjalnych,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole,
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim,



10) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty,

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Ostréw Wielkopolski
z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim ul. Aleja Powstancéw Wielkopolskich

12) obstuge finansowo-ksiegowg - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Wspdlnych.

§3.
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 14 w Ostrowie

Wielkopolskim”,

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 14, ul. Krotoszynska 171, 63-400 Ostrow
Wielkopolski, tel./ fax 62 735 60 91, NIP 622-28-06-511, REGON 367722453.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie

w dokumentaciji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

Cele szkoly.

1.Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego

do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integrainy

prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

a) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze,

7) rozwija zdolnos¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych,



8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej,

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomosé ekologiczna,

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdinoty

lokalnej,

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

19) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych

celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowanh
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznej i ruchowej,



22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

i odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,

23) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

24) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0sob,

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

26) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki,

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktére

pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§5.

Zadania szkoly.

1.Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
¢) prace z uczniem zdolnym oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidbw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

wolontariatu,



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury w ramach wycieczek krajoznawczo-

turystycznych,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow

wspotczesnych,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktycznag realizowang w szczegdélnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

b) realizowanie wsrod uczniow oraz ich rodzicow programow profilaktycznych i promocji

zdrowia dostosowanych do potrzeb uczniow,

c) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,

norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego,

d) dostarczanie informacji nauczycielom i rodzicom na temat skutecznych sposobéw

przeciwdziatania uzaleznieniom,

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczehstwa i higieny pracy {j.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla nauczycieli i pracownikdow szkoty w zakresie

udzielania pierwszej pomocy,

€) za zgoda rodzicéw ubezpiecza ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,



d) zapewnia opieke w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zastepstw,
e) gwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

f) wyznacza nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw $rodlekcyjnych zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie zapisami dotyczgcymi

wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokét niego,

6) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) przeprowadzenie we wrzes$niu zaje¢ majacych na celu zaznajomienie ucznidow
z pomieszczeniami  szkoty, regulaminem zachowania uczniéw, zasadami

bezpieczehstwa obowigzujgcymi na terenie szkoty,

b) przeprowadzenie zaje¢ w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy na temat

bezpiecznego poruszania sie po drogach,
C) zapoznanie z drogami ewakuacyjnymi,

7) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku,

stuchu poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w sali lekcyjnej,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, szatniach,

8) udziela pomocy uczniom z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, trudnej sytuaciji

materialnej poprzez:
a) zwalnianie z optat na ubezpieczenie,
b) dofinansowanie obiadéw w stotdéwce szkolnej,
c¢) skorzystanie z wyprawki szkolnej,
d) stypendium socjalne,

9) organizuje nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
10) umozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym indywidualny tok lub program nauki,

11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcje agresiji i przemocy poprzez:
a) rozmowy z wychowawca, pedagogiem lub innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w zajeciach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy tryb zycia,



c) udziat ucznibw w zajeciach i warsztatach profilaktycznych z zakresu uzaleznien,
przemocy, cyberprzemocy, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistéw

z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach

wychowawczych,

e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

§ 6.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia,

4) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty

i Srodowisku spotecznym.
2.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji,
5) szczegdblnych uzdolnieh,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
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4. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac:

1) wychowawca,

2) nauczyciele,

3) rodzice ucznia,

4) uczen,

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) Dyrektor szkoty,

7) pielegniarka szkolna,

8) asystent edukacji romskiej,

9) pomoc hauczyciela,

10) asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy $wietlicy,
11) pracownik socjalny,

12) asystent rodziny,

13) kurator sgdowy,

14) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajgca na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci

(pedagog szkolny).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow (pedagog szkolny, logopeda, doradca

zawodowy) w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej,
3) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
4) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

5) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoteczne, terapeutycznych,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne trwajg

45 minut.

8. Szczegdtowe zapisy dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zawarte w Procedurze
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidbw w Szkole
Podstawowej nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim.
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ROZDZIAL lii
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§8.

1. Wymienione organy dziatajg zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i pracujg w oparciu o odrebne
regulaminy uchwalone przez te organy:

1) regulamin Rady Pedagogicznej,

2) regulamin Rady Rodzicéw,

3) regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§o.
Dyrektor szkoty.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg

i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji

tej opieki.

12) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

13) przedstawia do 31. sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego,

14) opracowuje przy wspoétudziale Rady Pedagogicznej plany pracy szkoty oraz czuwa nad

prawidtowg ich realizacja,

15) dokonuje przydziatu przedmiotdw i godzin nauczycieli oraz czynnosci dydaktycznych

nauczycieli iprzedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia,

16) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

17) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty i czuwa nad jego prawidtowa realizacja,

18) zleca opracowanie i aktualizowanie tygodniowego planu zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych,
19) zleca opracowanie nauczycielom planu dyzuréw i hospituje je,

20) zabiega o poprawe warunkdéw nauki i pracy w szkole,

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
22) troszczy sie o upowszechnianie doswiadczen przodujgcych nauczycieli,

23) przez nauczycieli mobilizuje ucznidéw do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach

sportowych i nadzoruje ten udziat,
24) dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty i warunki bhp uczniéow oraz pracownikow szkoty,
25) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystosc,
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26) informuje jednostki nadrzedne o zaistniatych wypadkach, kompletuje dokumentacje,

wydaje zarzgdzenia powypadkowe,

27) kontroluje dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg klas,

28) ustala na pi$mie zakres czynnosci pracownikow,

29) prowadzi nadzér pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow,

30) hospituje i kontroluje prace nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych i matematyczno-

przyrodniczych, jezykéw obcych, wychowania fizycznego i innych,

31) hospituje i kontroluje prace organizacji dziatajgcych na terenie szkoty,

32) odpowiada za dziatalnos¢ zespotdéw przedmiotowych Rady Pedagogicznej,
33) nadzoruje i kontroluje prace biblioteki szkolnej i pedagoga,

34) dopuszcza programy nauczania obowigzujace w szkole,

35) podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI obowigzujgcy spis programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego,
36) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

37) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu Dyrektor szkoly wszczyna

postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

38) wspodtdziata z rodzicami w realizacji obowigzku spetniania nauki na zasadach okreslonych

w szkole,
39) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki oraz obowigzku szkolnego,

40) powiadamia Dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka o spetnianiu przez nie

obowigzku nauki w placéwce oraz o zmianach w tym zakresie,

41) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkofg lub  w formie indywidualnego

nauczania,

42) organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zaleceh dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz

form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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43) zezwala na wniosek nauczyciela na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych

ucznia objetego nauczaniem indywidualnym,

44) zwalnia uczniéw z catych zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,

45) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, na wniosek rodzicow ucznia,

46) opracowuje oferte realizacji jednej godziny wychowania fizycznego w szkole
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow,

47) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
48) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
49) skresla z listy uczniow zgodnie z zapisami w niniejszym Statucie,

50) ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdinych klas wymiar:

a) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego

oraz zaje¢ z wychowawca,

b) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zajeé religii lub etyki,

e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

f) zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej,

g) zajec¢ sportowych w oddziatach sportowych,

51) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej niz 3 godzin
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej) w danym
roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych

zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

52) moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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53) ustala wymiar godzin poszczegdéinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢

przeznaczone na realizacje tych form.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

5. W zakresie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej:
1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,
2) nadzoruje i kontroluje prace kancelarii szkoty i ksiegowosci,
3) przestrzega tajemnicy ustawowo chronionej, zabezpiecza dokumentacje,

4) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) za zgodag organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
7) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

8) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem,

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen w szkole,
10) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

11) prowadzi rejestr wykonywanych remontéw,
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12) zarzadza inwentaryzacje szkoty i powotuje komisje do jej przeprowadzenia,
13) opracowuje na zadanie wtadz sprawozdania i analizy,

14) nadzoruje i kontroluje prace pracownikéw obstugi,

15) przyznaje premie pracownikom administracji i obstugi.

6. W zakresie polityki kadrowej i socjalnej:
1) zatrudnia nauczycieli i pracownikéw administracji oraz obstugi,
2) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria,
4) wydaje opinie o pracy nauczyciela i pracownika szkoty,
5) proponuje nauczycieli i pracownikdw administracji do odznaczen i nagréd,

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi szkoty,

7) czuwa nad stazami nauczycielskimi i dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu

na stopieh awansu zawodowego,

8) udziela urlopow i zwolnien zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy,
12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty,

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki

szkolnej”,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j

w szkole.

17



§ 10.
Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu

prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady Pedagogiczne;.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez Rade Rodzicow,
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,

7) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych

i pozalekcyjnych,

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego,
3) opiniuje projekt planu finansowego,
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyrdznieh,

5) opiniuje przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,
6) opiniuje propozycje Dyrektora dotyczaca powotania wicedyrektora,
7) opiniuje decyzje o indywidualnym toku nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,

8) opiniuje zatwierdzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
9) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty,

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza,
11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty,
12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

13) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego (zajecia do wyboru

Z propozycji przedstawionych przez szkote),
14) opiniuje zestaw przedmiotdéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,

15) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla

ktérych nie jest ustalona podstawa programowa,

16) opiniuje zestaw podrecznikéw Ilub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata oraz materiatdbw c¢wiczeniowych

obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

17) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic

0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane

zwykta wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

17. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, takze umozliwiajgce sporzadzanie protokotéw
w formie papierowej. W terminie na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
dokonuje sie wydruku papierowego w celu umozliwienia zaznajomienia sie z trescig protokotu.
W terminie 30 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku wszystkich protokotow.
Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie

z instrukcjg archiwizacyjna.

18.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

19. W uzasadnionych przypadkach przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow majg

prawo skontrolowac¢ szafke w obecnosci ucznia i jego opiekuna.

1) w przypadku znalezienia srodkéw psychoaktywnych sprawa kierowana jest na policje po

uprzednim poinformowaniu rodzicow,
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2) w przypadku znalezienia uzywek stosuje sie wobec ucznia system upomnien i kar zgodny

ze Statutem szkoty.
§ 11.
Rada Rodzicéw.

1.Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego, wybrany

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w szkole oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicow,
5. Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicébw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.
§ 12.
Samorzad Uczniowski.
1. Samorzadu Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry okresla zasady wybierania

i dziatania, uprawnienia, zadania, formy pracy.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, informacyjnej, sportowej,
turystycznej oraz rozrywkowej zgodnie  z potrzebami ucznibw oraz mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
5) prawo poreczenia za ucznia, ktéremu ma by¢ wymierzona kara,
6) prawo wyboru opiekuna sposrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5.Uczniowie mogg podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu dziatajgc w Szkolnym Kole
Wolontariatu.

6.Cele i zalozenia Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) rozwijanie w$rdd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
3) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata np. choroby, niepetnosprawnosci,

bezdomnosci, samotnosci,
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4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole,
6) stwarzanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci,
7) rozwijanie zainteresowan.
7. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,

ktéry wyraza che¢ organizacji wolontariatu uczniéw.

8.Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze byé kazdy uczen, ktéry wigczyt sie w jego prace

i wyraza cheé petnego w nim uczestnictwa.

9.Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

10.Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach.

11.Spotkania Szkolnego Kota Wolontariatu odbywajg sie w wyznaczonym czasie lub wedtug potrzeb

przeprowadzanych akcji charytatywnych.

12 Wolontariusze wraz z ich opiekunem w sposob staty lub cykliczny biorg udziat w akcjach

charytatywnych.

13.Nagradzanie wolontariuszy:

1) za prace na rzecz Szkolnego Kofta Wolontariatu wolontariusze otrzymujg publiczne
podziekowanie podczas apelu podsumowujgcego

2) wszyscy uczniowie, ktdérzy czynnie angazujg sie w organizowanie akcji charytatywnych
oraz dziatania na rzecz srodowiska lokalnego otrzymujg dodatnie punkty z zachowania,
3) uczniowie konczacy szkote, ktdrzy systematycznie brali udziat w dziataniach (przynajmniej
czterokrotnie zaangazowali sie w ponadlokalne dziatania wolontariatu w danym roku nauki)

moga uzyskaé wpis na swiadectwie o0 aktywnym udziale w Szkolnym Kole Wolontariatu.

§ 13.
Zasady wspoétdziatania organéw szkoty.

1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej koordynuje jej wspotprace z Radg
Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim oraz zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy

organami o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Wymiana biezgcych informacji miedzy organami odbywa sie poprzez:
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1) zarzadzenia Dyrektora szkoty,

2) ogtoszenia na tablicy ogtoszen lub na stronie internetowej szkoty,
3) apele szkolne,

4) wspolne spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

3. Wszystkie organa szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

4 Wszystkie organy wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci oraz

rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

5. Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i informacji. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podijete
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogdine;j

wiadomosci w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw.

8. Dyrektor uczestniczy z glosem doradczym w kazdym plenarnym spotkaniu Rady Rodzicéw i jej

prezydium celem aktualnej, petnej informacji o pracy szkoty i zebraniu opinii na jej temat.

9. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ wykonywanie uchwaly kazdego organu w przypadku jej
niezgodnosci z aktualnymi przepisami i skierowa¢ jg do oceny prawnej organu prowadzacego

szkofe.

10. Od decyzji Dyrektora kazdy organ szkoty, w formie skargi, moze odwota¢ sie do organu

prowadzacego szkote.

§ 14.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek kiéregos z organdéw

- strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
przewodniczacych organéw bedacych stronami w ciagu 14 dni od zlozenia informaciji

0 sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespodl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego albo organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole organizuje sie nauczanie:

1) dla oddziatéw szkoty podstawowe;,

2) dla oddziatéw gimnazjalnych - do kohca roku szkolnego 2018/ 2019.
3. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.
4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll wynosi nie wiecej niz 25.
5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art.83
ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust.4.
6. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote, Dyrektor szkoty moze
odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5 zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 4. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o0 2 uczniéw.
7. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z ust.
6, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
8. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidbw zwiekszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze
zwiekszonag liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Oddziat mozna dzieli€ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow

obcych iinformatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

10. W pierwszym tygodniu wrzesnia przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny z jezyka obcego.

Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

11. W przypadku oddziatu liczacego odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na

zajeciach moze dokona¢ Dyrektor za zgodg organu prowadzacego.
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12. Zajecia z wychowania fizycznego poczgawszy od klasy IV prowadzone sg w grupach liczacych

od 12 do 26 uczniow: dziewczat i chiopcow.

13. Decyzje o podziale oddziatéw na grupy podejmuje Dyrektor szkoly i na tej podstawie podziat

oddziatéw zostaje umieszczony w arkuszu organizacyjnym.

14. Uczniowie deklarujg wybor formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego (z wyjatkiem klas
sportowych) na rok szkolny z ofert tych zaje¢, zaproponowanych przez Dyrektora szkoty do 15

wrzesnia.

15. Organizacja oddziatéw sportowych:

1) szkota umozliwia tworzenie i dziatalno$¢ oddziatow sportowych,

2) oddziatami sportowymi sg oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej
lub kilku dyscyplinach sportu,

3) szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedtug programéw
szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczegoélnych dyscyplin sportu,

4) oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogoinego,

5) w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
gimnazjum,

6) szkota posiada obiekty sportowe niezbedne do realizacji szkolenia sportowego,

7) dla ucznibw oddziatéw sportowych w ramach programu szkolenia sportowego mogg byé
organizowane obozy i zgrupowania sportowo-szkoleniowe,

8) kandydaci do klas sportowych powinni posiada¢: bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim; zaliczenie prob sprawnos$ci fizycznej oraz pisemng zgode
rodzicow,

9) rodzice zobowigzani sg do dostarczenia odpowiedniej dokumentacji lekarskie;j.

16. Szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 16.
Organizacja roku szkolnego.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne dzielg sie w roku szkolnym na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze: od dnia rozpoczecia roku szkolnego do konferencji klasyfikacyjnej za

| pétrocze (nie pozniej niz do kohca stycznia kazdego roku),

2) drugie poétrocze: rozpoczyna sie nastepnego dnia po konferencji klasyfikacyjnej za

| pétrocze i trwa do kohca roku szkolnego,

3) o doktadnym terminie zakonczenia pierwszego poétrocza informuje Dyrektor szkoty na

poczatku roku szkolnego.

3. Rozktad zajeé dydaktyczno-wychowawczych jest realizowany w pieciu dniach tygodnia.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeC edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgac ogoiny

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoly podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zajec.

6. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

§17.

1. Szczegotowa realizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest zawarta

w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zawiera informacje okreslone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 17 marca

2017 roku w sprawie szczegotowej organizaciji publicznych szkot i przedszkoli.
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3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje

zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

4. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

5.0rgan prowadzacy szkote , po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku.
§ 18.

1. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuhczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole obowigzuje dokumentacja:

1) dziennik elektroniczny,

2) dziennik wychowawcy,

3) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,

5) arkusze ocen uczniow.

3. Dziennik wychowawcy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. Wpisu w dzienniku mogg dokonywa¢ nauczyciele prowadzacy zajecia w catym

oddziale lub w grupach.

4. Dzienniki lekcyjne sg wtasnos$cig szkoty.

§ 19.
Zasady wspoldziatania z rodzicami.
1. Formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunnczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow

przyjetych do szkoty,
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b) udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezacych

problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw Dyrektora.
2) Wspodtdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Woyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekciji:
a) za posrednictwem klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoitdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktoéw, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach

i problemach,

5) Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty:
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujagcych problemoéw, uwzglednianie propozyciji

rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgacych uczniéw i szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia roku szkolnego, slubowania uczniow klas

pierwszych, pozegnania absolwentéw itp.),
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g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,

komersie, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami

usprawiedliwiana nieobecnosci uczniow.
6) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy indywidualne, telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli

poszczegoélnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie za zgodg rodzicéw do

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych  wedtug warunkéw okreslonych w  wewnatrzszkolnych  zasadach

oceniania.
2.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materiaty, pomoce, przybory,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw

nauki,
5) interesowania sie osiggnieciami lub niepowodzeniami swojego dziecka,

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdéinych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach

organizowanych przez szkote,
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego, godzin z wychowawca,
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10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

i innych,

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie

szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowywania sie¢ w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczehstwa zdrowia lub

zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne,
15) promowania zdrowego stylu zycia.

3. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela rodzice kontaktujg sie
bezposrednio z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca lub pedagog, a nastepnie Dyrektor szkoty.
§ 20.

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w celu realizacji swoich
podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznidéw, w oparciu

0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkofta organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng  oraz innymi
organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu

o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania pomocowe prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub rodzic

zwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania oraz ochronie

danych - dokumentacje gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
§ 21.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow

i nauczycieli.
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2. Pomaga on uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlinego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu

decyzji zawodowej ucznidw.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlinokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego

planowania kariery,
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
4) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty — promowanie dobrych wzorcow,

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen

pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia),

6) stworzenie wspodlnie z nauczycielami szkolnego serwisu poswieconego zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowej,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych; egzaminu,

poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, bezrobocia,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

organizacyjnych,
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9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi: Kuratorium Os$wiaty, Powiatowym Urzedem

Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych

i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) spotkan i wyjs¢ do szkét ponadpodstawowych,

6) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajgcych Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

§ 22.

1. Do realizacji celow statutowych szkotfa posiada:

1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem do nauki wszystkich przedmiotéw,

2) biblioteke szkolng z czytelnia,

3) Swietlice,

4) gabinet lekarski,

5) gabinet pedagoga szkolnhego,

6) sklepik szkolny,

7) archiwum,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

9) szatnie,

10) boisko szkolne,

11) sekretariat,

12) hale sportowg z zapleczem,

13) stotdowke szkolng i zaplecze kuchenne.
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§ 23.
Biblioteka.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng zatrudniajgca nauczycieli bibliotekarzy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow przez udostepnienie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,

3) zaspakajanie zgtoszonych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli, wychowawcéw,

rodzicow) potrzeb czytelniczych iinformacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania,

réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

6) przysposobienie ucznidbw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw

do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji, bibliotek,

7) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztatcenie ich kultury

czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

8) petnienie funkcji osrodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole,

9) udostepnianie Internetowego Centrum Multimedialnego przekazanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotfecznego,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z odrebnym regulaminem.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest wspétpraca z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotéw, uczniami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

1) udostepnienie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

5) przygotowanie ucznia do samoksztatcenia w danych etapach edukacji,
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6) rozwijanie swiadomosci dziedzictwa kulturowego wtasnego regionu,

7) planowe i systematyczne gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem czytelniczym
i mozliwosciami finansowymi szkoty,

8) opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi normami
i przepisami,

9) pobudzanie aktywnosci i tworzenie nawykow czytelniczych uczniow,

10) koordynowanie realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,

11) skupienie aktywnych czytelnikéw w Aktywie Bibliotecznym,

12) zakup nagrdd ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

13) zaopatrywanie nauczycieli w aktualne programy nauczania z wszystkich przedmiotow,

14) selekcja ksiegozbioru,

15) porzadkowanie i konserwacja zbioréw,

16) prowadzenie prac zwigzanych z komputeryzacjq biblioteki,

17) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

18) gromadzenie i udostepnienie materiatbw dydaktycznych w formie kaset audio, wideo
i pakietdw multimedialnych,

19) prenumerowanie prasy miodziezowej, pedagogicznej, metodycznej i regionalnej wg
zamowienia zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,

20) sporzadzanie rocznych planéw i sprawozdan z pracy biblioteki,

21) pomoc w prowadzeniu kroniki szkoty,

22) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru metodg skontrum zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji
materiatow bibliotecznych.

Szczegotowe zasady wspotpracy zawarte sg w Regulaminie pracy biblioteki.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami:
1) godziny otwarcia biblioteki okresla wymiar czasu pracy nauczycieli bibliotekarzy,
2) rejestracja wypozyczen odbywa sie przy pomocy programu bibliotecznego ,Sowa”,
3) uczen ma dostep do biblioteki kazdego dnia zaje¢ dydaktycznych i na kazdej duzej
przerwie,
4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,
5) ksiegozbiér podreczny udostepniany jest w czytelni szkolnej,
6) wypozyczenia realizowane sg po uptywie trzech dni od rozpoczecia roku szkolnego
i trwajg do 10.06. (klasy lll gimnazjum oraz VIII szkoty podstawowej do korica maja),
7) ksiegozbiér udostepniany jest réwniez na czas wakacji letnich i ferii zimowych,
8) uczenh zmieniajacy szkote lub jg kohczgcy ma obowigzek zwrotu wypozyczonych ksigzek,

9) nauczyciel zmieniajgcy lub konczacy prace ma obowigzek zwrotu wypozyczonych ksigzek.
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§ 24.
Swietlica.
1. Swietlica jest nieodptatng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Ze Swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktérzy ze wzgledu na dojazd do szkoty lub czas
pracy rodzicow muszg dtuzej przebywac¢ w szkole. Opiekg wychowawczg zostajg objeci rowniez

uczniowie skierowani przez dyrekcje szkoty z powodu nieobecnosci hauczyciela.

3. Zajecia opiekuhczo-wychowawcze realizowane w $wietlicy uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne oraz odrabianie lekcji i sa

odnotowane w dzienniku zaje¢ wychowawczych.

4. Na zajeciach w sSwietlicy pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawacé nie wiecej niz 25

uczniow.
4. Wychowawcy swietlicy wspétpracujg scisle z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas,
z ktoérych uczniowie przebywajg pod ich opieka.

5. Swietlica posiada regulamin wewnetrzny regulujacy uczestnictwo ucznidw w zajeciach oraz

zasady wspotzycia jej wychowankéw.

§ 25.
Stotéwka szkolna i zaplecze kuchenne.

1. Stotéwka szkolna wraz z zapleczem kuchennym jest miejscem przygotowania i spozywania

positkéw przygotowanych przez kuchnie szkolna.
2. Z positkdw wydawanych w stotdwce szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Za zgodq Dyrektora ze stotdwki szkolnej mogg korzysta¢ rowniez osoby trzecie, niezwigzane ze

szkota.

4. Wszystkie pozostate sprawy dotyczace funkcjonowania stotéwki szkolnej ujete sg

w regulaminie stotowki szkolne;.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele zobowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

§ 27.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,
sgq zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub
innych zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowa, dociekliwo$sé poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznoS¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat i zycie,
3) oddziatywa¢ wychowawczo przez osobisty przykiad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zardwno uczniow zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,
4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,
5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywa¢ mozliwoéci, perspektywy i koniecznosé postepu
spotecznego,
6) akcentowaC na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybdr celéw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,
7) wyrabiaé¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogéinodostepnych srodkéw informacii,
8) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
9) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora szkoty,

10) przestrzegaé Statutu szkoty,
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11) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
12) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
13) kontrolowa¢ obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
14) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem oraz
regulaminem dyzuréw,
15) wiasciwie przygotowywacé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
16) dbac o poprawnos$¢ jezykowa, wtasng i uczniéw,
17) podnosic¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,
18) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki,
20) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich,
21) rzetelnie przygotowywacé ucznidow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych,
22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

2. Nauczyciele sg zobowigzani wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne:
1) innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne nauczyciel zgtasza
pisemnie do Dyrektora szkoty,
2) Rada Pedagogiczna zatwierdza realizacje innowaciji,
3) innowacje wymagajgce dodatkowych $rodkéw finansowych musza by¢ uzgodnione
z organem prowadzacym,
4) przy realizacji innowacji nauczyciel moze wspétpracowaé ze stowarzyszeniami,

organizacjami, wolontariuszami, rodzicami.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajace;j

z art. 108 Kodeksu pracy.
§ 28.
Zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1.Nadrzednym zadaniem wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez niq.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,

reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w swietlicy

i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy,
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sag zajecia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce

zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw,
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
7) ewidencjonowanie wejs¢ i wyjs¢ interesantéw zatatwiajgcych sprawy na terenie szkoty,

8) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniéow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”,

znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢-niezwlocznie sie je przerywa

i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegoélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidbw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczehstwa na terenie szkoty, drogami ewakuacyjnymi na terenie szkoly, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowej, a w klasach starszych wychowawca przypomina

wyzej wymienione zasady.
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9. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé osdb powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze

specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

10. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 9, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec,

imprez iwycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi,

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami

bezpiecznego przebywania nad woda,

4) osoby pozostajgce pod opiekg szkoty moga ptywaé oraz kapac sie tylko w obrebie kgpielisk
i plywalni w rozumieniu przepisow okreSlajacych warunki bezpieczehstwa o0sbb

przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne,

5) nauka ptywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu

wyznaczonych 1 przystosowanych,

6) uczacym sie ptywaé i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow

i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki,

7) kajaki i fodzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet

ratunkowy,

8) ze sprzetu plywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi

oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym,
9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw,

10) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

i innych zbiornikach wodnych,

11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami

korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig,

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opiekg szkoty lub placéwki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym: dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej, jezeli szkota nie ma mozliwosci

zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
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11. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

12. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicéw

uczniéw na pismie.

13. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

14. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub - w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty - inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika Iub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikoéw

wycieczek szkolnych.

§ 29.
Wicedyrektor szkoty.

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, ktory realizuje przydzielone mu czynnosci

kierownicze. Dziata on w imieniu Dyrektora szkoty i ma nizej wymienione zadania:

1) jest przewodniczacym zespotu wychowawczego i odpowiada za catoksztatt dziatalnosci

opiekunczej i wychowawczej szkoty,
2) ustala zastepstwa za chorych i nieobecnych nauczycieli,
3) kieruje dziatalnoscig grup wiekowych,

4) kieruje za posrednictwem pedagoga szkolnego opiekg nad uczniami z rodzin

wielodzietnych,

5) kontroluje dokumentacje dotyczacy profilaktyki i resocjalizaciji,
6) nadzoruje prace pedagoga szkolnego i swietlicy,

7) odpowiada za prace na rzecz pomocy materialnej dla uczniéw,
8) prowadzi wewnetrzny nadzor:

a) hospituje i kontroluje prace wybranych nauczycieli w uzgodnieniu z Dyrektorem

szkoty,
b) hospituje i kontroluje prace organizacji szkolnych,

c) czuwa nad dziatalnoscia kot przedmiotowych | zainteresowan zgodnie

z przedmiotami, ktérych realizacje hospituje,

9) kontroluje dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej klas,
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10) planuje i koordynuje realizacje pedagogizacji rodzicéw,

11) czuwa nad terminowg realizacjg kalendarza imprez i uroczystosci oraz nalezytym

wystrojem z tej okazji,
12) organizuje praktyki pedagogiczne studentow,

13) odpowiada za prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ruchem

uczniow,
14) sporzadza sprawozdania dla GUS,
15) wydaje polecenia pisemne i ustne zwigzane ze swym zakresem czynnosci,

16) podejmuje decyzje w bardzo pilnych i waznych sprawach tylko w wypadku dtuzszej niz

jeden dzien nieobecnosci Dyrektora szkoty,

17) podpisuje sprawozdania i pisma w sprawach okreslonych przydziatem czynnosci,
18) informuje Dyrektora szkoty o sprawach zatatwionych podczas jego nieobecnosci,
19) wykonuje inne prace dorazne na polecenie Dyrektora szkoty,

20) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy szkoty w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty

i w czasie dyzuru.

§ 30.
Wychowawca klasy.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi swoj

oddziat przez dany cykl ksztatcenia (edukacja wczesnoszkolna — klasy I-lll oraz klasy 1V- VIII).

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniéw,

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
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4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,
3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami,
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,
5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca,
6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,
8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,
9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdbw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,
10) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami-zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezehAstwa
i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,
11) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoécig, rozwijanie zainteresowah i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kofach i organizacjach,

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
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13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

14) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

15) wspétpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami w sprawach ich zdrowia,

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy,

17) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdéw,

18) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzenia dziennika wychowawcy, arkuszy ocen,
2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczace klasy,
3) wypisywania $wiadectw szkolnych,
4) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady

Pedagogiczne;j.
§ 31.
Pedagog szkolny.

1.W szkole zatrudniony jest pedagog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
2. Do zadanh pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

3) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw,

4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
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5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow

i wychowawcow,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

7) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania,

8) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ 32.
Spoteczny inspektor pracy.
1. W szkole powotano spotecznego inspektora pracy.
2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzeh technicznych i sanitarnych oraz procesy

technologiczne z punktu widzenia bezpieczenhstwa i higieny pracy,

2) kontrolowaé przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym postanowien uktadéw
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawniehn pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, osob niepetnosprawnych, urlopéw

i czasu pracy, swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

3) uczestniczy¢é w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow dotyczacych ochrony

srodowiska naturalnego,

4) bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z przepisami

prawa pracy,

5) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowah na
choroby zawodowe i inne schorzenia wywofane warunkami $rodowiska pracy oraz

kontrolowac stosowanie przez zaktad pracy wiasciwych srodkéw zapobiegawczych,
6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw pracy,

7) opiniowac projekty planéw poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
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8) podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw zaktadu pracy
w ksztattowaniu wtasciwych warunkow bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz oddziatywac na

przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) wykonywac inne zadania okreslone u ustawie i w przepisach szczegdlnych.

§ 33.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

W szkole dzialajg nastepujace zespotly nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,

przedmiotowe, zadaniowe (dorazne).

§ 34.

Zespoty oddziatowe.

1. Liczba zespotdw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatdbw w danym roku szkolnym. Zespét
tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zespot zwotywany jest w miare potrzeb.

3. Informacje o rozwigzywanych problemach sg zapisywane w dzienniku wychowawcy danego

oddziatu.

§ 35.

Zespoty wychowawcze.

1. W sktad zespotdw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatbw danego rocznika.
Przewodniczacy zespotu jest wybierany sposréd cztonkdw lub wskazany przez dyrekcje szkoty, zas

koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny by¢é zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzglednia¢

zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej,
3) ustalenie propozycji zmian kryteriow oceny zachowania uczniow.

3. Zespoly spotykajg sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistnialych problemow

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora szkoty.
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§ 36.
Zespoty przedmiotowe.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:
1) historyczny: nauczyciele historii, wiedzy o spoteczenstwie,
2) polonistyczny: nauczyciele jezyka polskiego, religii, muzyki, plastyki
3)matematyczno-przyrodniczy: nauczyciele matematyki, informatyki, chemii, fizyki,

geografii, biologii,

4) nauczycieli jezykéw obcych,
5) nauczycieli wychowania fizycznego,
6) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych i w ramach
poszczegodlnych blokéw nauczania, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,
2) wspoélne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobdw badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) wspdlne organizowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 37.
Zespoly zadaniowe (dorazne).
1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora

szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkah i przydziela czionkom zespotu opracowanie

poszczegoblnych zadan.
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§ 38.
1.W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) referent,
2) sekretarz,
3) kierownik gospodarczy.
2.W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) sprzataczka.
3. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg

0 pracownikach samorzgadowych.

4.Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 i 2 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
§ 39.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowienia zawartych
w regulaminach oraz procedurach obowigzujgcych w szkole. Fakt zapoznania sie z regulaminami

i procedurami pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.
§ 40.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe, zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAL VI

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE - KLASY I-llI

§41.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna w klasach | — Il z edukacji wczesnoszkolnej i jezyka
angielskiego jest oceng opisowa, z wyjatkiem religii, z ktérej ocena wyrazona jest stopniem wedtug
skali szesciostopniowe;j:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopienh dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopieh dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

2.0cena biezgca ucznia w klasie | - Il dokonywana jest za pomocg szesciostopniowej punktaciji:

1) 6 punktéw,

2) 5 punktow,

3) 4 punktow,

4) 3 punkty,

5) 2 punkty,

6) 1 punkt.

§42.

Zasady oceniania.

1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie dziecku warunkéw optymalnego rozwoju,
wsréd ktorych miesci sie ocenianie. Przedmiotem oceniania szkolnego sa postepy w rozwoju
ucznia. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji o uczniach, bedacych integraing czescig
procesu nauczania, uczenia sie i wychowania.
2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu,

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan,

4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej,
6)okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania $rédrocznej i rocznej

opisowej oceny,
2) ocenianie biezgce i ustalenie srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;.
4. Funkcje oceny opisowej:

1) informacyjna-co dziecku udato sie poznac, zrozumie¢, opanowac, nauczyc, jakie dziecko
zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje, co robi, jaki byt wktad pracy i jaki jest

obecnie,

2) korekcyjna-co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi popracowac, co

powinno zmieni¢, czego zaniechac,

3) motywacyjna-zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na osiggniecie
sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka - wzmacnia je, budzi zaufanie do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci dziecka, wskazuje na mozliwosci dokonania zmian w jego

postepowaniu.
5. Ocena opisowa obejmuije:
1) rozwéj poznawczy:
a)umiejetnosci w zakresie méwienia i stuchania, czytania i pisania,
b)umiejetnosci matematyczne,
c)umiejetnosci i wiadomosci dotyczace otaczajgcego swiata.
2)rozwdj artystyczny,
3)rozwaj fizyczny,
4)rozwoj spoteczno-moralny.
6.0cena opisowa dzieli sie na:
1) biezaca,
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2) klasyfikacyjng srodroczna,

3) klasyfikacyjng roczna.

§ 43.
Wymagania edukacyjne.

1. Wymagania edukacyjne (przewidywane osiggniecia ucznia) opracowujg nauczyciele na bazie

podstawy programowej.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, u uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:

1) opinie poradni rodzice mogg dotaczy¢ do dokumentéw sktadanych przy zapisie do klasy

pierwszej;

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice mogg dostarczy¢

opinie do pedagoga szkolnego lub wychowawcy zaraz po jej otrzymaniu.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno

-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§44.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I, 1l i lll dokonywane jest wedtug ustalonych elementéw
obserwacji (zadania kontrolne- testy oraz sprawdziany sg zrecenzowane) i wyrazone w dzienniku

lekcyjnym jako zapis w szesciostopniowej punktacji:
1) 6 punktéw,
2) 5 punktow,
3) 4 punktow,
4) 3 punkty,
5) 2 punkty,
6) 1 punkt.
3. Testy, sprawdziany oceniane sg wedtug nastepujacej skali procentowe;j:
1) ponizej 32% - negatywnie 1 pkt.
2) 32,1% - 50% - stabo 2 pkt.
3) 50,1% - 75% - przecietnie 3 pkt.
4) 75,1% - 90% - dobrze 4 pkt.
5) 90,1% - 96% - bardzo dobrze 5 pkt.
6) 96,1% - 100% -wzorowo 6 pkt.
4. Kryteria ogélne osiggnie¢ dydaktycznych:
1) 6 pkt. otrzymuje uczen, ktéry:
a) samodzielnie formutuje problemy,
b) jest dociekliwy dgzy do rozwigzania problemu,
c) wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wielu pojec,
d) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia,
e) jasno i logicznie rozumuije,
f) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,
g) potrafi zaplanowa¢ i odpowiedzialnie wykonaé¢ zadania,

h) rzadko popetnia btedy,
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i) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
j) postuguije sie bogatym stownictwem,
k) osiaga sukcesy w konkursach miedzyszkolnych, zawodach sportowych,

I) potrafi taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow, dziedzin i stosowaé jg w nowych

sytuacjach.
2) 5pkt. - bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
b) potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji,
c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy,
d) postuguje sie odpowiednia terminologia,
e) posiada bogaty zaséb stownictwa,
f) potrafi utozy¢ poprawnie wypowiedz ustna i pisemna,
g) osiaga sukcesy w szkolnych konkursach i zawodach sportowych.
3) 4 pkt. dobrze (D) otrzymuje uczen, ktory:
a) rozumie wiele pojec,
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig terminologia,
¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,
d)samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
e) potrafi zastosowac¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.
4) 3 pkt. przecietnie (P) otrzymuje uczen, ktéry:
a) zna i rozumie podstawowe pojecia,
b) przy rozwigzaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig
terminologia,
c) rozwigzuje proste zadania,
d) zadania i problemy ztoZzone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,
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e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada sie na og6t poprawnie jezykowo i stylistycznie.
5) 2 pkt. stabo (S) otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg hauczyciela,

¢) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia btedy,

f) buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

g) postuguije sie ubogim stownictwem.
6) 1 pkt. negatywnie (N) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie rozumie elementarnych pojec¢,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,

C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, najistotniejsze oraz

najbardziej uzyteczne.

5. Co najmniej raz w okresie przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego wyniki sg

odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia ucznidw (dyktanda, sprawdziany, testy) sg

oznaczone kolorem czerwonym i mogg by¢ opatrzone komentarzem.

7. Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane realizacjg tematyki zaje¢ sg odnotowywane za pomocg

znaku "+".
§ 45.

Sposoby oceniania.

1. Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej

dziatalnosci ucznia.
2. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
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1) pisemng - wyrazong w dzienniku lekcyjnym jako zapis w szesciostopniowej skali, co

odpowiada recenzji zapisanej w tescie lub sprawdzianie,

2) werbalng - ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zaje¢.
4. Ocenie podlegajg postepy ucznidw w edukacii:

1) polonistycznej,

2) jezyka obcego nowozytnego,

3) muzycznej,

4) plastycznej,

5) spotecznej,

6) przyrodniczej,

7) matematycznej,

8) zaje¢ komputerowych,

9) zajec technicznych,

10) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej.

5. Zadania kontrolne, testy przeprowadzane sg przynajmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego
i odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Sprawdziany oraz prace pisemne dotyczg okreslonegj
umiejetnosci lub blokéw tematycznych i réwniez sg wpisane do dziennika lekcyjnego. Kazdy test

oraz sprawdzian opatrzony jest recenzjg stowna.
6. Ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.
§ 46.

Ocena zachowania ucznia

1. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowg obejmujgcg rozwdj emocjonalny

i spoteczny dziecka.

2. W ocenie opisowej zachowania bierze sie pod uwage:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych,
2) kulture osobista,
3) postawe wobec kolegdw i innych oséb,

4) funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym,
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5) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego,
6) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych.
3. Obserwacji i ocenie podlegajg rowniez zachowania, gdy uczen:
1) bierze udziat konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych,
2) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty,
3) przeciwdziata przemocy, wtadciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegéw
i kolezanek.
4. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
§ 47.

Sposoby i zasady informowania uczniéw, rodzicow o postepach i osiagnieciach.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Uczeh w toku dziatan edukacyjnych systematycznie i na biezaco jest informowany o postepach,

jakie poczynit, w formie ustnej lub opisowej pod wykonanym zadaniem.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymac¢ je do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.

4. Rodzice systematycznie i na biezagco sg informowani o postepach i osiagnieciach dziecka.

5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie i rodzice
otrzymujg informacje o nieopanowaniu wymaganych umiejetnosci objetych programem nauczania.

6. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywajg sie zgodnie z ustalonym przez dyrekcje

szkoty harmonogramem przyje¢ rodzicéw lub doraznie.
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7. Po zakonczeniu pierwszego okresu nauki ocene srédroczng otrzymuje rodzic na zebraniu.
§ 48.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym potroczu/roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej, srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i srédrocznej lub rocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej okresowej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej,

2) postepy w edukac;ji jezyka obcego nowozytnego,

3) postepy w edukacji muzycznej,

4) postepy w edukaciji plastycznej,

5) postepy w edukaciji spotecznej,

6) postepy w edukacji przyrodniczej,

7)postepy w edukacji matematycznej,

8) postepy w zajeciach komputerowych,

9)postepy w zajeciach technicznych,

10) postepy w zajeciach wychowania fizycznego,
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11) zachowanie ucznia.

6. Ocene opisowg mozna sporzadzi¢ komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza

sie do dziennika lekcyjnego, co jest rbwnowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

7. Ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona stopniem w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie.
8.0cene $rodroczng otrzymuije rodzic po zakohczeniu | pétrocza.

9.0cene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.

10. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z zastrzezeniem ust.11.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicéw ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub

opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach

edukacji,

3) przewlektg chorobe, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego

nauczania,

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,

a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania,

5) niedojrzato$¢ emocjonalna-lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach,

ptaczliwosc¢, moczenie sie,
6) niedojrzatos¢ fizyczna.

12. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

13. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§ 49.

Zasady oceniania na zajeciach z jezyka angielskiego .

1. Na jezyku angielskim obowigzuje ocena opisowa i jest stosowana na koniec potrocza i roku

szkolnego. Uwzglednia sie taka forme oceny opisowe;j:
1) Wzorowo — uczen wzorowo opanowat wiadomosci z jezyka angielskiego,
2) Bardzo dobrze - uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci z jezyka angielskiego,
3) Dobrze - uczen dobrze opanowat wiadomosci z jezyka angielskiego,
4) Przecietnie - uczeh opanowat podstawowe wiadomosci z jezyka angielskiego,
5) Stabo — uczen ma problemy z opanowaniem wiadomosci z jezyka angielskiego,
6) Negatywnie — uczenh nie opanowat wiadomosci z jezyka angielskiego.

2. Podstawg oceny opisowej z jezyka angielskiego jest biezgca ocena pracy ucznia dokonywana
wedtug ustalonych elementéw obserwacji (test, aktywno$é, zadanie domowe) i wyrazana

w dzienniku lekcyjnym w formie zapisu wedtug nastepujacej skali:
1) Wzorowo (W),
2) Bardzo dobrze (B),
3) Dobrze (D),
4) Przecietnie (P),
5) Stabo (S),
6) Negatywnie (N).

3. Za aktywny udziat w lekcji jezyka angielskiego lub poprawnie odrobione zadanie domowe uczen

moze otrzymac ,+”. Za cztery ,+” uczen otrzymuje ocene wzorowg za aktywnosé.

4. Pisemne sprawdzenie wiedzy na jezyku angielskim oceniane jest wedtug nastepujacej skali

procentowej:
Wzorowo (W) 100%
Bardzo dobrze (B) 99-91%
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Dobrze (D)
Przecietnie (P)
Stabo (S)

Negatywnie (N)

90-71%
70-51%
50-31%

ponizej 30%
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ROZDZIAL Vi

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE - KLASY IV-VIII | ODDZIALY GIMNAZJALNE

§ 50.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

1. Uczniowie i rodzice sg informowani na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych

z poszczegolnych przedmiotdw oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o zasadach oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
oraz wymaganiach edukacyjnych na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami. Uczniowie

zapoznawani sg z zasadami oceniania zachowania na pierwszych godzinach wychowawczych.

3. Nauczyciele informujg ucznibw o zasadach oceniania i wymaganiach edukacyjnych na
pierwszych lekcjach z danego przedmiotu. Wymagania edukacyjne powinny by¢é proste

i zrozumiate dla ucznia i rodzicow.
4. Ocenianie odbywa sie na biezgco i systematycznie w czasie.

5. W ciggu roku szkolnego uczen otrzymuje z przedmiotow oceny biezgce, dwie oceny srédroczne

za kazde pétrocze i jedng ocene roczng.

6. Oceny sa jawne, obiektywne (wystawione zgodnie z przyjetymi kryteriami), sprawiedliwe
(dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw), mobilizujgce (poprzez informacje

zwrotng).

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne srdédroczne i roczne sg zgodne ze skalg ocen zamieszczong

w rozporzadzeniu MEN

stopien celujacy - 6 (cel.),
stopien bardzo dobry - 5(bdb.),
stopien dobry - 4(db.),
stopien dostateczny - 3(dst.),
stopien dopuszczajacy - 2 (dop.),
stopieh niedostateczny - 1 (ndst.).

8. Powyzsze oceny zapisywane sa przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych oraz

w przypadku oceny rocznej takze w arkuszach ocen.

9. Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw ( + ) i minuséw ( - ). Symbole zapisuje

sie po prawej stronie oceny.
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10. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danym oddziale.

11. Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

12. Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie pézniej niz

14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

13. O przewidywanych niedostatecznych ocenach s$rédrocznych i rocznych informuje na pismie
rodzicéw wychowawca klasy, nie pdzniej niz miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
ktére rodzic podpisuje. W przypadku niestawienia sie na wezwanie wychowawcy lub odmowy

podpisu rodzice zostajg powiadomieni przez szkote listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

14. O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel informuje uczniéw ustnie
na zajeciach edukacyjnych, wychowawca informuje rodzicow pisemnie (wykaz przewidywanych

rocznych ocen z przedmiotéw oraz rocznej oceny zachowania na kartkach do podpisu).

15. Wystawiajgc przewidywane oceny srdodroczne lub koncowo roczne, nauczyciel ma prawo
w uzasadnionych przypadkach, np. zaplanowana forma sprawdzenia wiadomosci, za ktérg uczen
otrzyma stopien z najwyzszg waga, srednia wazona jest graniczna, wpisa¢ ocene nizszg o 0,5 od

wynikajacej ze sredniej wazone;.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia dodatkowe lub wykonywat zadania umieszczone na
platformie e-nauczanie, nauczyciel ma prawo podnie$¢ ocene srédroczng i koncowo roczng wedtug

przyjetej skali:

1) platforma e - nauczanie:
a) 100% - 75% wykonanych zadan - podniesienie oceny o 0,3,
b) 74% - 50% wykonanych zadan - podniesienie oceny 0 0,2,
¢) 49% 30% wykonanych zadan - podniesienie oceny 0 0,1,

2) zajecia dodatkowe:
a) 100% - 75% obecnosci - podniesienie oceny o 0,5,
b) 74% - 50% obecnosci - podniesienie oceny o0 0,3,

€) 49% - 30% obecnosci - podniesienie oceny o 0,2.

17. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do $redniej ocen wlicza

sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

18. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ do $redniej ocen na swiadectwie promocyjnym

oraz na swiadectwie ukonczenia szkoty.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i artystycznych nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
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wynikajacych ze specyfikacji tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

20. Uczen ma prawo 1 raz w poétroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy domowej
nauczycielowi na poczatku lekcji bez podania przyczyny. Nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisujac
.,Np”  w dzienniku elektronicznym.”Np”(kropka) nie obowiazuje przy zadaniach dtugoterminowych

(tydzien, powyzej tygodnia).

21. Jezeli w planie lekcji w danym dniu umieszczone sg dwie godziny tych samych zajeé

edukacyjnych, nieprzygotowanie (kropka) obowigzuje na obu lekcjach.

22. Nieprzygotowanie (kropka) niewykorzystane w pierwszym poétroczu przechodzi na drugie

potrocze.

23. Uczeh moze wnioskowac do nauczyciela o zamiane uzyskanych wczesniej szesciu plusow na
ocene celujacg z aktywnosci lub na dodatkowe ,nieprzygotowanie do zaje¢” z wyjatkiem

zapowiedzianych wczeéniej kartkbwek, sprawdzianow, prac klasowych oraz testow.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych c¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii-opinia musi byc¢

dostarczona w terminie 7 dni od dnia wystawienia.

25. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii - opinia musi by¢ dostarczona w terminie 7 dni

od dnia wystawienia.

26. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

27. Jezeli uczen w drugim pétroczu nie bedzie ¢éwiczyt na zajeciach wychowania fizycznego ze

wzgledu na stan zdrowia, przepisuje sie ocene z pierwszego potrocza jako ocene koncoworoczna.
28. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

29. Sprawdzone i ocenione prace ucznidw udostepniane sg rodzicom do domu. Przekazanie
i oddanie pracy jest potwierdzone podpisem ucznia. W zwigzku z obowigzkiem przechowywania
prac ucznidéw do konca roku szkolnego, uczen jest zobowigzany oddac prace nauczycielowi w ciggu

jednego tygodnia. Brak oddanej pracy uniemozliwia ustalenie zasadnosci wystawionej oceny.
30. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel krotko uzasadnia ustalong ocene na
pismie.
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§ 51.
Srednia wazona.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Klasyfikacja roczna bedzie opierata sie na ocenach

potrocznych.

2. Oceny pétroczne ustala sie wedtug nastepujacej skali

Niedostateczny 1
Niedostateczny plus 1+
Dopuszczajacy 2
Dopuszczajacy plus 2+
Dostateczny 3
Dostateczny plus 3+
Dobry 4
Dobry plus 4+
Bardzo dobry 5
Bardzo dobry plus 5+
Celujacy 6

3.Wagi ocen réznych form aktywnosci okreslone przez poszczegodlne zespoty przedmiotowe:

a) zesp6t humanistyczny

Rodzaj oceny: Waga:
Sprawdzian, test, praca klasowa 10
Aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy — etap powiatowy, 10

rejonowy, wojewoddzki, ogdlnopolski)

Aktywnos¢ pozalekcyjna (wycieczki terenowe, z

wyjatkiem obowigzkowych lekcji, wymiana 8
miedzynarodowa, projekty, konkursy- etap szkolny i
miedzyszkolny)

Kartkdwka 8
Odpowiedz ustna 8
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Projekt

Zadanie specjalne

Wystapienie publiczne

Zadanie dtugie (np.: wypracowanie)

Zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia

o OO O 0 0 o

Analiza tekstu zrodtowego
Praca na lekcji

Aktywnos¢ na lekgciji
Powtorzenie wiadomosci

Zadanie krotkie

N N N OO

Praca w grupie

b) zespdt matematyczno — przyrodniczy

Rodzaj oceny: Waga:
Praca klasowa 10

Aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy - etap powiatowy, 10
rejonowy, wojewodzki, ogdlnopolski)

Aktywnos¢ pozalekcyjna (wycieczki terenowe, z wyjatkiem
obowigzkowych lekcji, wymiana miedzynarodowa,
projekty, konkursy- etap szkolny i miedzyszkolny)

(o]

Sprawdziany

Odpowiedz ustna

Kartkowka

Aktywnos¢ (np.: plusy zbierane na kilku lekcjach)
Prace projektowe

Zadania domowe

Praca na jednej lekcji

N N R A OO OO ©

Pozostate formy
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c) zespotjezykdéw obeych

Rodzaj oceny: Waga:
Testy 10
Aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy - etap powiatowy, 10

rejonowy, wojewodzki, ogolnopolski)

Aktywnos¢ pozalekcyjna (wycieczki terenowe, z
wyjatkiem obowigzkowych lekcji, wymiana 8
miedzynarodowa, projekty, konkursy- etap szkolny i
miedzyszkolny)

Sprawdziany

Gramatyka

Kartkowka

Stownictwo

Odpowiedz ustna

Dialog

o o oo oo o 0 o

Czytanie

»

Prace pisemne

»

Aktywnosé

Praca na lekcji

A~ b

Praca w parach i grupach

N

Zadania domowe

Zadania dodatkowe 2

4. Wagi ocen z popraw poszczegodlnych form przyjmujg takie same wagi jak formy, kitére sg

poprawiane.

5. O ocenie potrocznej (z wyjatkiem oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajec
artystycznych) decyduje $rednia wazona ocen (zaokraglana do dwoch miejsc po przecinku)

otrzymanych w ciggu catego pétrocza zgodnie ze wskazaniami tabeli:

SREDNIA WAZONA (S) OCENA

1<S5<1,60 1
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1,60 < S<1,80 1+
1,80 < $<2,50 2
2,50 < $<2,80 2+
2,80 < $<3,50 3
3,50 < S<3,70 3+
3,70 < S< 4,40 4
4,40 < $<4,70 4+
4,70 < $<5,20 5
5,20 < $<5,50 5+
550< S< 6 6

6. Przy wystawianiu oceny za pierwsze lub drugie poétrocze nauczyciel moze podwyzszy¢ Srednig
wazong o0 maksymalnie 0,2. Przy podwyzszaniu sredniej bierze sie pod uwage zaangazowanie

ucznia.

7. Ocena koncoworoczna (klasyfikacyjna) zostaje wystawiona w oparciu o dwie oceny semestralne
wedtug nastepujacej tabeli:

Il pot

1 1+ 2 2+ 3 3+ 4 4+ 5 5+ 6
| pot
1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3
1+ 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3
2 1 1 2 2 3 3 3 3 3 4 4
2+ 1 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
3 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4
3+ 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 5
4 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5
4+ 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5
5 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6
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5+ 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6

8. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny 1 lub 1+ za pierwsze poétrocze jest on zobowigzany
do zaliczenia pierwszego pétrocza. W przypadku, kiedy uczen zaliczy pierwsze poétrocze wpisujemy
mu w drugim poétroczu ocene 2 z najwyzsza wagg. W przypadku nie zaliczenia pierwszego poétrocza,

wpisujemy 1 z waga réwng wadze pracy klasowe;.

9. Uczen moze byC niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Przez brak podstaw rozumiemy:

llos¢ godzin w tygodniu z | Minimum bed3ace podstaw3 do ustalenia oceny w
przedmiotu potroczu

2 oceny z prac pisemnych, w tym
1lub?2 przynajmniej jedna z pracy pisemnej o
wadze 10

3 oceny z prac pisemnych, w tym
3iwiecej przynajmniej jedna z pracy pisemnej o
wadze 10

10. Klasyfikacja koncoworoczna - egzamin klasyfikacyjny

| pétrocze Il pétrocze klasyfikacja roczna

nieklasyfikowany nieklasyfikowany nieklasyfikowany - egzamin

nieklasyfikowany ocena ocena wystawiana wedtug tabelki
z punktu 11

ocena nieklasyfikowany nieklasyfikowany - egzamin

W przypadku kiedy uczen byt nieklasyfikowany w pierwszym pétroczu, jest on zobowigzany do
zaliczenia tego potfrocza (zasady - patrz ust. 8.).

11. W przypadku, gdy uczen nie byt klasyfikowany w pierwszym poétroczu, ocene roczng wystawia
sie na podstawie wszystkich ocen czastkowych, ktére otrzymat w ciggu catego roku szkolnego, na
podstawie tabeli:
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SREDNIA WAZONA (S) OCENA
1< 5<1,80 1
1,80 < S<2,80 2
2,80 < S<3,70 3
3,70 < S<4,70 4
4,70 < S<5,50 5
550< S< 6 6

12. W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwéch lub wiecej nauczycieli, to ocene

z pétrocza uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia.

13. W przypadku przedmiotéw, ktére na danym poziomie sg realizowane przez jedno poétrocze,

oceny koncoworoczne ustalane sg wg tabeli z ust. 11.

§ 52.
Formy i zasady oceniania biezacego.

1.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

2. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany w nastepujgcych, wspolnych obszarach aktywnosci:
1) wiedzy i umiejetnosci,
2) zachowania.

Dopuszcza sie mozliwosc ich rozszerzenia w poszczegoinych przedmiotach.

3. W obszarach aktywnosci ocenianiu podlegaja:
1) rodzaj pracy:

a) prace pisemne: wypracowanie, referat, test, sprawdzian, kartkéwka ...,
b) prace ustne: odpowiedzZ ustna, recytacja,

c) ¢wiczenia praktyczne,
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2) organizacja pracy:
a) samodzielna,
b) w grupie,
c) projekt,
3) postawy: aktywnosci, kreatywnosci, podejmowanie zadan, itp.
4. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznidéw o pisemnej pracy powtdrzeniowej nie pozniej
niz 7 dni przed jej odbyciem, a o sprawdzianie nie pozniej niz 3 dni przed jego odbyciem.
Planowany termin pisemnej pracy powtérzeniowej nauczyciel zobowigzany jest zapisa¢ w zaktadce

TERMINARZ dla danej klasy w dzienniku elektronicznym.

5. Kazda pisemna praca powtérzeniowa jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci uczen

zobowigzany jest do jej zaliczenia w ciggu 14 dni od daty powrotu do szkoty.

6. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pisemnej pracy powtdrzeniowej uczeh ma

prawo do jej poprawy w terminie 14 dni. Formy poprawy okre$la nauczyciel.

7. Poprawiona ocena zapisywana jest w dzienniku elektronicznym. Obie oceny sg brane pod

uwage.

8. Nauczyciel obowigzany jest w ciagu 14 dni roboczych poprawié¢ i oddaé uczniom prace pisemne
(z wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego). W przypadku, gdy jest to praca opisowa nauczyciel musi
zamiesci¢ do niej odpowiedni komentarz. W przypadku nieoddania przez nauczyciela prac
pisemnych w terminie 14 dni roboczych, nauczyciel wydiuza o przekroczony czas termin poprawy

ww. pracy.

9. Jezeli uczeh celowo opuszcza prace klasowe z danego przedmiotu, nauczyciel moze przy

najblizszej obecnosci ucznia narzuci¢ termin pisania pracy.

10. W danym dniu mozna zaplanowac¢ jedng pisemng prace powtdrzeniowg (prace klasowa lub
sprawdzian), a w tygodniu nie wiecej niz 4 (z wylgczeniem kartkéwek sprawdzajacych wiedze z 3

ostatnich lekcji).

11. Zapowiedziang kartkébwke nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w zakfadce
TERMINARZ.

12. Laureaci ostatniego stopnia wojewoédzkich konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danego

przedmiotu celujgca ocene klasyfikacyjng srédroczng, koncoworoczna.

13. W przypadku stwierdzenia w wypracowaniu niesamodzielnosci pracy ucznia (np. przepisania

gotowego tekstu z Internetu) nauczyciel stawia ocene niedostateczna.
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14. Kryptocytaty, czyli zawieranie w pracy pisemnej dostownych fragmentoéw oryginalnego tekstu np.
lektury bez uzycia cudzystowu i podania zrédta, nie stanowig integralnej czesci pracy, w zwigzku

z czym nie podlegajg ocenie, a nauczyciel punktuje tylko wolng od nich tresc.

15. Btedy rzeczowe w pracach wymagajacych argumentacji, np. rozprawce, eliminujg przykfad

i jego rozwiniecie.

16. W ocenie wypracowania bierze sie pod uwage czytelnos¢ i estetyke zapisu (w odniesieniu

do wszystkich uczniéw).

17. Zlecajac zadanie domowe wymagajace wykorzystania technik plastycznych (nie dotyczy lekc;ji
plastyki), nauczyciel umozliwia uczniowi wybor innej formy realizacji polecenia, np. prezentacje
multimedialng. Oceniajgc wykonanie, bierze pod uwage wkiad pracy ucznia, pomystowos$c

i estetyke.

18.W przypadku prezentacji multimedialnych i innych prac wymagajacych Kkorzystania
z zasobdéw internetowych i wydah ksigzkowych uczen zobowigzany jest podaé zrddia,

z ktérych pochodzg informacje. Jesli tego nie zrobi, nauczyciel obniza ocene o 0,5 stopnia.

§ 53.
Wymagania edukacyjne.
1. Ocenie podlegaja:

1) osiggane efekty,
2) metody pracy,
3) wkiad pracy ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe

takiego dostosowania-na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory jest objety pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 54.

1. Wymagania edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotow umieszczone sg na stronie internetowe;j
szkoty.

2. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ocene celujgcg otrzymuije uczen, ktéry:
1) posiadt petng wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,
2) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,
3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
4) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci i zadania nietypowe,
5) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu miedzyszkolnym, rejonowym
i wojewddzkim.
3. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania i wymaganiami

ponadpodstawowymi,

2) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, wykorzystuje umiejetnosci w nowych sytuacjach,
3) potrafi efektywnie pracowaé w zespole,

4) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrodet,

5) osigga sukcesy na szczeblu szkolnych konkursow.

4. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete

w podstawie programowej,
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2) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzordw znanych z lekcji i podrecznika,

3) planuje, organizuje i ocenia wiasng prace,

4) umie pracowac w zespole.

5. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,
2) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,

3) umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomosci w konkretnych sytuacjach.

6. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej ocene dopuszczajagcg otrzymuije uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem

nauczyciela,

3) systematycznie uczeszcza na zajecia i uczestniczy w nich w miare swoich mozliwosci.

7. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
3) nie prowadzi systematycznie zeszytéw, a na zajeciach wychowania fizycznego, muzyki,
plastyk, technikii nie angazuje sie w najmniejszym stopniu,

4) czesto opuszcza zajecia, nie uzupetnia podstawowych zalegtosci,

5) nie chce korzystac¢ z proponowanych form pomocy.

8. Przy ustalaniu ocen z pisemnych prac powtérzeniowych (praca klasowa, sprawdzian) ustala sie

nastepujgca skale procentowa:

ocena niedostateczna -od 0% do 30 %,
ocena dopuszczajgca -0d 31 % do 50 %,
ocena dostateczna -0d 51 % do 70 %,
ocena dobra -0od 71 % do 90 %,
ocena bardzo dobra -0d 91 % do 99 %,
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ocena celujgca -100 %
Jezeli uczen uzyskat 30%, 50%, 70%, 90%, 99% punktow, to otrzymuje ocene z plusem.

9. Przy dtuzszych formach pisemnej wypowiedzi obowigzuje nastepujgca skala procentowa:

ocena niedostateczna -od 0% do 40 %,
ocena dopuszczajgca -0d 41 % do 55 %,
ocena dostateczna -0d 56 % do 70 %,
ocena dobra -0d 71 % do 85 %,
ocena bardzo dobra - 0d 86 % do 99 %,
ocena celujgca -100 %

10. W przypadku zastosowania testow zewnetrznych dopuszcza sie zastosowang w nich skale

procentowa po uprzednim poinformowaniu ucznia.

11. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania, na podstawie pisemne;j

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze by¢ z czesci lub z catego okresu

ksztatcenia w danym typie szkoty (w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”).

§ 55.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie szkoty .

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna

ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby),
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych (14 dni przed terminem klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne)).

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetienie wymogow ust. 2 oraz ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw ust.4, nauczyciel przedmiotu wyraza

zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, wymienionych w ust. 5, prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
9. Sprawdzian zostaje dofgczony do dokumentacji wychowawcy klasy oraz arkusza ocen ucznia.

10.Uczen lub jego rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu tylko na terenie szkoty w obecnosci

Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena $rédroczna i roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 56.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Ilub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
i technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

Lhiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadah praktycznych. Pytania lub zadania przygotowuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. Muszg one byC zgodne z podstawg programowg
i opracowane na podstawie wymagan edukacyjnych na poszczegdine oceny. Ocene z egzaminu
klasyfikacyjnego ustala sie wedtug skali procentowej obowigzujacej przy ustalaniu ocen

Z pisemnych prac powtorzeniowych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych-jako przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego

przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad

komisji wchodza;
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisiji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzgcych w skfad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen lub jego rodzice majg prawo wgladu do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego tylko na

terenie szkoty w obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem paragrafu 57 i 58.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 57.

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego i zajec laboratoryjnych, z ktérych

to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skifad komis;ji

wchodza;:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Za przygotowanie pytan egzaminacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Muszg one by¢ zgodne z podstawg programowg i opracowane na podstawie wymagan
edukacyjnych na poszczegdine oceny. Ocene z egzaminu poprawkowego ustala sie wedtug skali

procentowej obowigzujacej przy ustalaniu ocen z pisemnych prac powtdrzeniowych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: nazwe zajec,
z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Uczen lub jego rodzic majg prawo wgladu do protokotu z egzaminu poprawkowego tylko na

terenie szkoty w obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 55. ust. 1.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
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14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase z zastrzezeniem ust.15.

15. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne (zgodne ze szkolnym planem nauczania) sg realizowane w klasie programowo

WyZszej.

16. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy

§ 58. ust. 2 - 9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone  w terminie do 7

dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej (z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.
3. W skiad komisji wchodza;:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy

komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen lub jego rodzice majg prawo wgladu do protokotu ze sprawdzianu tylko na terenie szkoty

w obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 59.

Ocena zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o uczniu. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie

szkoty oraz poza szkotg, np. szkolne wycieczki, wyjscia do kina, teatru, dyskoteki szkolne, itp.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,

nastepujace podstawowe

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W sytuacjach nagannego zachowania sie uczniéw (picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie

srodkéw odurzajgcych) podczas wyjazdéw szkolnych (np. wycieczek) uchwatg Rady Pedagogiczne;j

uczen ponosi nastepujace konsekwencje:

1) otrzymanie nagany dyrektora,

2) zakaz uczestniczenia we wszystkich imprezach szkolnych i wycieczkach w danym roku

szkolnym,

3) nakaz godzin prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Srédroczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali i przyjetych kryteriéw:

wzorowe -wz. 270 punktéw i wiecej,
bardzo dobre - bdb. 241-269 punktéw,
dobre -db. 171-240 punktow,
poprawne - pop. 141-170 punktéw,
nieodpowiednie - ndp. 81-140 punktow,
naganne -ng. 80 punktéw i mniej.

Roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali i przyjetych kryteriow:

wzorowe -wz. 539 punktéw i wiecej,

bardzo dobre

- bdb. 481-538 punktow,

dobre -db. 341-480 punktow,
poprawne - pop. 281-340 punktow,
nieodpowiednie - ndp. 161-280 punktéw,
naganne -ng. 160 punktéw i mnie;j.

Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 200 punkidw (zachowanie dobre). W ciagu
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potrocza zbiera punkty dodatnie i ujemne. Ocene za pierwsze potrocze wystawia sie na podstawie
ilosci punktow zdobytych tym pétroczu. Ocene koncoworoczng zachowania oblicza sie sumujgc
liczbe punktéw zdobytych w pierwszym i drugim pétroczu.

Uczen, ktéry ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych i 3 spéznien (z wyjatkiem spdznien
wynikajacych z opdznien srodkéw komunikacji publicznej) nie moze ubiegaé¢ sie o wzorowg lub
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen, ktéry ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych nie
moze ubiegaé sie o ocene wyzszg niz nieodpowiednia.

Jezeli uczeh otrzymat nagane Dyrektora lub wychowawcy otrzymuje zachowanie naganne bez

wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktow.

5. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania punktow:

1) Respektowanie zasad bezpieczenstwa i norm spotecznych oraz obowigzkéw wynikajacych
Z regulaminow szkoty.

Lp | ZACHOWANIE PRZYZNAWANIE PUNKTOW | PUNKTY PUNKTY
. JAK CZESTO | KTO DODATNIE | UJEMNE
1 | Zachowanie zagrazajgce Kazdorazowo | Swiadek - 3

bezpieczehstwu zdarzenia

(przepychanki, podktadanie

nog,

posiadanie niebezpiecznych
narzedzi itp.)

2 | Opuszczanie terenu szkoly | Kazdorazowo | Swiadek - 5
w trakcie obowigzkowych zdarzenia
zajec lekcyjnych.

3 | Niewtasciwe zachowanie Kazdorazowo | Swiadek - 3
podczas imprez szkolnych i zdarzenia

pozaszkolnych (apele,
dyskoteki, wycieczki itp.)

4 | Niszczenie wlasnosci szkoty | Kazdorazowo | Swiadek - 5
(budynku szkoty, mebli, zdarzenia
wyposazenia)

5 | Niewtasciwe zachowanie Kazdorazowo | Swiadek - 2
(rozmowy, przeszkadzanie zdarzenia

nauczycielowi) podczas
lekcji, rozprowadzania,
zaje¢ w Swietlicy szkolnej.

6 | Korzystanie z telefonow Kazdorazowo | Swiadek - 2
komorkowych i innych zdarzenia
urzadzen elektronicznych w
trakcie lekcji i
rozprowadzania.

7 | Uzywanie telefonéw oraz Kazdorazowo | Swiadek - 5
innych urzadzen zdarzenia

rejestrujgcych w celu
nagrywania rozméw,
filmowania i fotografowania
kolegéw oraz pracownikow
szkoty.

8 | Bojki. Kazdorazowo | Swiadek - 10
zdarzenia
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9 | Terminowy/nieterminowy Pod koniec Bibliotekarz 5 5
zwrot ksigzek do biblioteki. semestru
10 | Poszanowanie Raz w Wychowawca | 1zakazdy | 1zakazdy
wypozyczonych semestrze w podrecznik | podrecznik
podrecznikéw szkolnych porozumieniu
(okfadka, podarte kartki) z
nauczycielami
przedmiotow.
11 | Przestrzeganie/nieprzestrze | Kazdorazowo | Wychowawca, | 2 2
ganie terminéw nauczyciel.
wyznaczonych przez
nauczycieli, wychowawce,
dyrekcje (np.
usprawiedliwienia, podpisy
pod informacjami, zgody na
udziat w imprezach,
wypetnianie ankiet itp.)
12 | Stosowny ubior/brak Kazdorazowo | Wychowawca |5 5
stosownego ubioru na co
dzien i w czasie
uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych.
13 | Godziny Raz w Wychowawca | - 1 za kazdg
nieusprawiedliwione. semestrze nieusprawie
dliwiong
godzine
14 | Spoznienia (z wyjatkiem Raz w Wychowawca | - l1za3
pierwszej lekcji, wynikajace | semestrze spdznienia
z opOznienia srodkow
komunikacji).
15 | Uleganie natogom: Kazdorazowo | Swiadek -

a) spozywanie zdarzenia a) 10
alkoholu, srodkoéw b) 20
odurzajacych,
palenie papieroséw
itp.

b) namawianie innych
do spozywania
Srodkow
odurzajacych i
uzywek.

16 | Aroganckie odnoszenie sie | Kazdorazowo | Nauczyciel, - 5
do nauczycieli i wychowawca
pracownikow szkoty.

17 | Niewykonywanie polecen Kazdorazowo | Nauczyciel, - 3
nauczycieli i pracownikow wychowawca
szkoty.

18 | Celowe zniewazenie Kazdorazowo | Nauczyciel, - 15
pracownika szkoty ( np. wychowawca
poprzez wulgarne stowa lub
gesty).

19 | Dbatosc¢ o kulture stowa i Raz w Nauczyciel, 5 -
zachowania. semestrze wychowawca

20 | Brak dbatosci o kulture Kazdorazowo | Nauczyciel, - 2
stowa i zachowania. wychowawca

21 | Kradzieze, wytudzanie Kazdorazowo | Swiadek - 15
pieniedzy, zastraszanie. zdarzenia

22 | Oszukiwanie nauczycieli Kazdorazowo | Nauczyciel - 5
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(podrabianie podpiséw
rodzicéw/prawnych
opiekunéw, oszukiwanie na
testach i sprawdzianach,
odpisywanie zadania
domowego).

23 | Niszczenie mienia innych Kazdorazowo | Swiadek - 15
osob. zdarzenia
24 | Wyzwiska, oSmieszanie. Kazdorazowo | Swiadek - 10
zdarzenia
25 | Zaczepki fizyczne na Kazdorazowo | Swiadek - 10
lekcjach i przerwach. zdarzenia
26 | Przemoc psychiczna, Kazdorazowo | Swiadek - 30
cyberprzemoc. zdarzenia
2) Dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
Lp. | ZACHOWANIE PRZYZNAWANIE PUNKTOW | PUNKTY PUNKTY
JAK KTO DODATNIE | UJEMNE
CZESTO
1 Wywigzywanie Kazdorazowo | Nauczyciel 5 5
sie/niewywigzywanie sie z przydzielajacy
przydzielonych zadan. zadanie
2 Wywigzywanie/niewywigzy | Kazdorazowo | Nauczyciel 5 5
wanie sie z przyjetej przez przydzielajacy
siebie funkciji lub zadania. zadanie
3 Petnienie funkcji w klasie. Pod koniec Wychowawca |Od5do10 |-
semestru
4 Pomoc w organizowaniu Kazdorazowo | Wychowawca |5 -
imprez klasowych.
5 Reprezentowanie klasy lub | Kazdorazowo | Wychowawca a) 5 -
szkoty na imprezach: lub opiekun b) 15
a) w czasie lekcji
b) w czasie wolnym od
zajec¢ (poczet
sztandarowy,
Majostaszki itp.)
6 Udziat w imprezach Kazdorazowo | Nauczyciel 10
szkolnych (wystepy przydzielajacy
podczas apeli, jasetek itp.) zadanie
7 Pomoc nauczycielom i Kazdorazowo | Nauczyciel a) 5
pracownikom szkoty (np. w przydzielajacy b) 10
przygotowaniu imprez zadanie
szkolnych - dekoracje,
sprzet; gazetki
okolicznosciowe itp)
a) w szkole,
b) poza szkota.
8 | Wywigzywanie/niewywigzy | Kazdorazowo | Wychowawca |5 5
wanie sie z obowigzku
wynikajacego z petnienia
dyzuru logistycznego.
9 Wspotpraca z redakcjg Kazdorazowo | Opiekun 5 -
gazetki i telewizji szkolnej (za
oraz innymi organizacjami wykonane
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dziatajacymi na terenie
szkoty.

zadanie)

10

Czynny udziat w
organizowaniu akcji
charytatywnych (Géra
Grosza, WOSP itp.) oraz
dziatania na rzecz
Srodowiska lokalnego.

Kazdorazowo

Opiekun

15

11

Praca w samorzadzie
szkolnym.

Raz w
semestrze

Opiekun SU

10

3) Rozwdj uzdolnien, zainteresowan oraz praca nad samorozwojem ucznia.

Lp. | ZACHOWANIE PRZYZNAWANIE PUNKTOW PUNKTY | PUNKTY
JAK KTO DODATNI | UIEMNE
CZESTO E
1 Udziat w zajeciach Raz w Nauczyciel 10 -
wyréwnawczych oraz semestrze prowadzacy
kotach zainteresowan zajecia
(obecnoé¢ powyzej 50%)
2 Udziat w konkursach, Kazdorazowo | Nauczyciel a) 10 |-
olimpiadach, zawodach: przygotowujacy b) 15
a) | etapu (laureat) c) 20
b) Il etapu (udziat) d) 30
c) Il etapu (laureat) e) 55
d) lll etapu (udziat) f) 60
e) lll etapu (laureat) g) 65
f) IV etapu (udziat) h) 70
g) IV etapu (laureat) i) 75
h) V etapu (udziat)
i) V etapu (laureat)
Punkty przyznawane sg za
najwyzszy osiggniety etap.
Punkty przyznawane sg
réwniez za udziat w | etapie
konkursu, jezeli nie jest to
etap szkolny, lecz od razu
miedzyszkolny, rejonowy,
powiatowy, wojewddzki lub
krajowy.
4) Punkty dodatkowe.
Lp. | ZACHOWANIE PRZYZNAWANIE PUNKTOW PUNKTY | PUNKTY
JAK KTO DODATNI | UJEMNE
CZESTO E
1 Upomnienie wychowawcy, Kazdorazowo | Wychowawca - Do 20
nauczyciela, pracownika
szkoty.
2 Nagana wychowawcy. Kazdorazowo | Wychowawca - 25
Upomnienie dyrektora. Kazdorazowo | Wychowawca - Do 30
lub dyrektor
4 Nagana dyrektora. Kazdorazowo | Wychowawca - 50
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lub dyrektor
5 Pochwata nauczyciela, Kazdorazowo | Wychowawca Do 20 -
wychowawecy, pracownika
szkoty.
6 Pochwata dyrektora. Kazdorazowo | Wychowawca Do 50 -
7 Samoocena ucznia. Raz w Wychowawca Odldo6 |5do6
semestrze na podstawie
opinii ucznia
8 Przewazajgca ocena Raz w Wychowawca Odldo6 |5do6
zachowania wystawiona semestrze na podstawie
przez uczniéw. opinii uczniéw
9 Przewazajgca ocena Raz w Wychowawca Odldo6 |5do6
zachowania wystawiona semestrze na podstawie
przez nauczycieli. opinii
nauczycieli

6. Wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania informuje ucznia i rodzicéw nie pozniej niz 14
dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng (wykaz przewidywanych rocznych ocen z przedmiotéw

oraz rocznej oceny zachowania na kartkach do podpisu).

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zebranych punktow uwzgledniajac
takze opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale. Nauczyciele wpisujg propozycje w dzienniku
wychowawcy raz w potroczu, a wychowawca przyznaje punkty wedlug przewazajgcej oceny:
wzorowe 6 punktéw, bardzo dobre 5 punktéw, dobre 4 punkty, poprawne 1 punkt, nieodpowiednie
-5 punktéw, naganne -6 punktéw. Te same zasady przyznawania punktow obowigzujg przy

samoocenie ucznia oraz opinii klasy o uczniu.

8. Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna (w problematycznych

sytuacjach po konsultacjach z rodzicami i Radg Pedagogiczna).

9. Ocena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas

nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny (zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 5 dni po zakohczeniu zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych).

11. W przypadku takim Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji - komisja zbiera sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen.

12. W sktad komisji wchodza;:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisiji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub Klasowego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny
i jest ostateczna.
14. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisiji,
2) termin posiedzenia komisiji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku wychowawcy.

16. Do biezacego zapisywania punktéw uczniow stuzy zaktadka ZACHOWANIE w dzienniku

elektronicznym.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.
§ 60.
Tryb i warunki uzyskiwania wyzej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez wychowawce klasy.

2. Nie pézniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej

wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.
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3. Uczen za posrednictwem rodzicbw moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania tylko o jeden stopieh .

4. Zgtoszenie wniosku powinno nastgpi¢ w formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy do
Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

0 przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych.
5. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie oceny zachowania gdy spetnia nastepujgce warunki :

1) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

2) dobrowolnie uczestniczy w przedsiewzieciach klasowych i szkolnych,

3) wystepuje z propozycjami majgcymi na celu lepszg integracje w klasie,

4)podejmuje sie dodatkowych prac w Samorzadzie Uczniowskim lub

w organizacjach szkolnych i miodziezowych.

6. Whniosek jest rozpatrywany po spetnieniu przez ucznia wszystkich warunkow ust. 5.

7. Do rozpatrzenia wniosku Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisiji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez wnioskodawce nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel klasowej Rady Rodzicéw.

8. Komisja zapoznaje sie ze zgromadzonymi materiatami i ustala, w drodze gtosowania, propozycje

oceny zachowania.

9. Ustalona przez komisje propozycja oceny zachowania przedstawiana jest wychowawcy klasy,

ktéry podejmuje ostateczng decyzje.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoélnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) ustalong propozycje oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Dokumentacje procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca klasy,

z uwzglednieniem zasad poszanowania prywatnosci i godnos$ci osobistej uczniow.
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§61.
Zasady informacji zwrotnej.
1. Ocenianie dokumentujemy w nastepujacych formach:
1) zapis w dzienniku elektronicznym,
2) zapis w arkuszu ocen,

3) prace pisemne (obowigzek przechowywania prac do konca roku szkolnego czyli 31

sierpnia).
2. Nauczyciel zobowigzany jest na biezgco informowac uczniéw o ocenach i postepach w nauce.

3. Rodzice mogg dowiadywaé sie o postepach lub trudnosciach w nauce ucznia w trakcie zebran
klasowych, ktére nauczyciel-wychowawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ przynajmniej 2 razy
W ciggu potrocza, w czasie konsultacji nauczycieli dla rodzicéw oraz indywidualnych spotkan (wg

potrzeb).

4. Wychowawcy i nauczyciele uczacy zobowigzani sg do:

1) dyzuru w czasie plenarnych spotkan z rodzicami odbywajacych sie wg harmonogramu
ustalonego na poczatku roku szkolnego,

2) pisemnego powiadamiania rodzicéw o zagrozeniu stopniami niedostatecznymi lub brakiem
promocji dziecka, na miesigc przed klasyfikacjg (rodzic potwierdza informacje podpisem). W
przypadku niestawienia sie lub odmowy podpisu rodzice zostajg powiadomieni przez szkote

listem poleconym.

5. Rodzice majg wglad w ocenione pisemne prace ucznidow zgodnie z zapisem ust.29 § 50.
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ROZDZIAL Vi

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 62.
Prawa ucznia.
1. Uczen ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
2) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych; nie mogg one jednak uwilaczac niczyjej godnosci osobistej

oraz prawom innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz uzyskania pomocy w planowaniu

SWojego rozwoju,

5) swobodnego dokonywania wyboru két zainteresowan, kot przedmiotowych oraz innych form
zaje¢ pozalekcyjnych, ma prawo odbywac¢ je w pomieszczeniach szkoly, korzystajac ze
sprzetu i pomocy dydaktycznych, jakimi ona dysponuje pod warunkiem wtasciwego

i zgodnego uzytkowania z ich przeznaczeniem,

6) opieki nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych realizowanej w formie dyzuréw

nauczycielskich,
7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw diagnozy postepéw w nauce,
8) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, opiekunowi samorzadu, innym nauczycielom oraz
Dyrektorowi szkoty swoich pogladéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien

lub rozwigzania sporéw,

10) zgtaszania wladzom szkoty i nauczycielom wnioskéw, postulatow dotyczacych wszystkich

spraw uczniow oraz informaciji o trybie ich zatatwienia,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz przygotowaniu sie do egzaminu

poprawkowego,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi

mozliwosciami i umiejetnosciami, o ile nie ma to ujemnego wptywu na postepy w nauce,
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13) odpoczynku,

14) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i swiadczen socjalnych na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami oraz zgodnie z mozliwos$ciami szkoty,

15) zdawania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i weryfikujacego oraz podwyzszenia

oceny na zasadach okreslonych w statucie,

16) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci; w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna pisemna

praca powtdérzeniowa, w ciggu tygodnia nie wiecej niz cztery,
17) kartkdwki niezapowiedziane moga obejmowaé¢ wiadomosci maksymalnie z 3 ostatnich
lekciji,

18) pomocy ze strony kolegow lub dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza gdy duzo
choruje lub gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu - do powtérnego w uzgodnionym

terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci,
19) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz samorzadowych,

20) wystagpienia, za zgoda rodzicdéw, z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub

tok nauki,

21) pomocy pedagoga szkolnego w rozwigzywaniu swoich problemdéw szkolnych

i egzekwowania praw uczniowskich,

22) troskliwej opieki w przypadku cigzy i wszelkiej pomocy nauczycieli w uzupetnianiu

powstatych z tego tytutu brakéw lub zalegtos$ci,

23) ukonczenia klasy lub szkoly w normalnym trybie w przypadku cigzy uczennicy, a w
przypadku nieobecnosci spowodowanej porodem i potogiem w okresie przedklasyfikacyjnym

do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu 6 miesiecy od daty porodu,

24) po okresie porodu i potogu powrotu do tej samej klasy, jej zmiany, a na zyczenie rodzicéw

do zmiany szkoty,

25) znajomosci wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotow i sposobéw sprawdzania

osiggnie¢ oraz zasad wystawiania oceny zachowania,

26) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stopniowo poczawszy

od klas pierwszych,
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27) niepytania w dniu nastepnym, jezeli w dniu poprzedzajacym brat udziat w ciggu catego
dnia lub popotudniu w zawodach sportowych, konkursach, imprezach szkolnych

i pozaszkolnych (dotyczy zaje¢ edukacyjnych , ktére odbywajq sie dzien po dniu).

§ 63.

1.Uczen Iub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge za posrednictwem wychowawcy klasy lub

Rzecznika Praw Ucznia do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od naruszenia praw ucznia.

2.Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

3. Skarge rozpatruje komisja w skfadzie: Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca i pedagog

szkolny w terminie do 14 dni roboczych od dnia wptyniecia pisma.
4. Odpowiedz na skarge otrzymujg rodzice ucznia.
§ 64.
Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowigzek:
1) zachowywac sie w kazdej sytuacji i miejscu w sposéb godny,

2) spetnia¢ obowigzek szkolny, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych

i zyciu szkoty:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych wynikajacych z planu
zaje¢, przybywaé na zajecia punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia. Jezeli spdznienie jest
znaczne, uczeh powinien udaé sie do $wietlicy szkolnej, w ktérych przebywac bedzie
pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty, a nastepnie w czasie

przerwy dotgczy¢ do swojej klasy,

b) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu, przynosi¢ podreczniki i zeszyty oraz materiaty

wskazane przez nauczyciela,

c) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowa¢ nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi

zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar,
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d) niespetnienie obowigzku szkolnego, czyli 50 % nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca, podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,
3) dbac¢ o porzadek i tad w szkole,
4) troszczy¢ sie 0 mienie szkoty,
5) dbac¢ o kulture stowa,

6) dba¢ o bezpieczehnstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw - uczen nie pali, nie pije

alkoholu i nie uzywa srodkow odurzajgcych,
7) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury,
a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje galowy stroj,

b) obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidw i innych

0s0b, zakaz noszenia kolczykdw w ustach, na jezyku, w brwiach, nosie,

¢) zakaz farbowania wtosoéw przez chtopcéw oraz noszenia przez nich kolczykéw i fryzur

subkulturowych,

8) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy zespotu klasowego, pracy szkoty i wszystkie

sprawy spotecznosci uczniowskiej,

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
i pracownikow szkoty. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne

skierowane do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow,

10) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego,

11) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego usprawiedliwiajgcego nieprzystapienie do

egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu podwyzszenia oceny,
12) przestrzegania Statutu szkoty i zapiséw regulaminu zachowania ucznia,

13) rodzice moga zwolni¢ ucznia z zajec tylko w formie pisemnej lub osobiscie. W przypadku
nagtych zachorowan lub ztego samopoczucia ucznia obowigzuje procedura ustalona przez

Rade Pedagogiczna,

14) przestrzegac zakazu korzystania w czasie zaje¢ dydaktycznych z telefonéw komérkowych
(w razie potrzeby kontaktu z rodzicami nalezy uzgodni¢ to wczesniej z nauczycielem, by nie

zakiocac toku lekcji), aparatow fotograficznych oraz innych odtwarzaczy muzyki. Powyzsze
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przedmioty uczen przynosi do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢ i winny sie one znajdowac

w torbie ucznia,

15) przestrzegaC¢ zakazu uzywania urzgdzen do rejestracji obrazu i dzwieku na terenie

placéwki bez zgody nauczycieli i pracownikow szkoty,
16) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosc na zajeciach.
§ 65.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyng

losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych lub losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy na pisemng prosbe rodzica w dzienniczku korespondencji. W przypadku jego nieobecnosci
uczen zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne zwolnienie nauczycielowi przedmiotu, z ktérym ma

zajecia w danym dniu.

4. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich nieobecnosci na zajeciach szkolnych usprawiedliwia

wychowaweca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w dzienniczku korespondencji na godzinie wychowawczej, jednak nie pdzniej niz do 7 dni

od daty powrotu do szkoty .
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny

i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1, usprawiedliwienie nie jest

podpisane przez wtasciwg osobe lub jest niezgodne ze stanem faktycznym.

9.Uczen moze zosta¢ zwolniony ze wzgledu na zly stan zdrowia przez pielegniarke szkolna,
zgodnie z wykazem procedur majacych na celu zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci na

terenie Szkoty Podstawowej nr 14.
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10.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, religii,
wychowania do zycia w rodzinie:
1) udaje sie do swietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi,
2) moze byé zwolniony do domu na podstawie wniosku rodzicow, w ktérym przejmujg oni
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach, jezeli sg umieszczone

w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

11. W przypadku wczes$niejszego, niz wynika to z planu lekcji, odbioru dziecka rodzic potwierdza ten

fakt w sekretariacie szkoty swoim podpisem.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidbw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod

opiekag nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw (do 10

dnia kolejnego miesiaca).

14. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba ma prawo zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli
uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego.

§ 66.

Nagradzanie uczniéw.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegodinych przedmiotow,

2) szczegOllnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
4) stuprocentowg frekwencje,

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty,

6) odwage godng nasladowania.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy ,

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty,
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4) dyplom uznania,
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

6) zaproszenie rodzicéw jako honorowych gosci na zakonczenie roku szkolnego,

7) stypendium im. Jana Pawta Il - finansowa przyznawana przez Rade Miasta.

3.Nagrdd udziela Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych

i organizacji szkolnej, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
4.Nagrode ksigzkowg lub rzeczowg mogq otrzymac uczniowie, ktorzy:

1) uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75,

2) angazujg sie w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty,

3) wyrdzniajg sie szczegolnymi osiggnieciami naukowymi lub sportowymi,

4) podniesli srednig ocen koncoworocznych o co najmniej 0,5 w poréwnaniu z ocenami

Srodrocznymi.

5. Na uroczyste zakonczenie roku szkolnego zapraszani sg, jako honorowi goscie, rodzice uczniow,

ktérzy uzyskali Srednig ocen powyzej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.

6. Jezeli rodzic lub uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej

otrzymania moze ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemne podanie wraz z uzasadnieniem.

7. Odwotanie od otrzymanej nagrody rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkoty,

Dyrektor lub wicedyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
3. Decyzja komisji jest ostateczna i przekazywana na pismie rodzicowi ucznia.
§ 67.
Karanie uczniéw.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu i regulaminu zachowania,
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty,

5) obrazliwe lub lekcewazgce zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty wyrazone

stowem, gestem lub mimika.
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2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicow o0 nagannym zachowaniu ucznia wystane pismem
poleconym za potwierdzeniem odbioru, zawierajgce w swej tresci informacje o wpisie

udzielonej nagany,

4) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia powiadomienie organu prowadzacego
szkote, co skutkowal bedzie wszczeciem postepowania administracyjnego oraz karg

finansowa,

5) zakaz udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych,

7) obnizenie oceny zachowania,

8) kary finansowe za niszczenie mienia szkoty w porozumieniu z rodzicami,

9) zlecenie wykonania dodatkowej pracy jako formy zado$cuczynienia pod opiekg nauczyciela

lub rodzica,

10) skreslenie z listy uczniow (w przypadku ustania obowigzku szkolnego) lub przeniesienie

do innej szkoty.

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, wiek ucznia, poziom rozwoju

psychofizycznego ucznia, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia .

4. O wymiarze kary kazdorazowo decydowac bedzie w zalezno$ci od wykroczenia: wychowawca,

pedagog szkoty, Dyrektor, Rada Pedagogiczna.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

6. Kara nie moze naruszac nietykalnoéci i godnosci osobistej ucznia.
7.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone.

9. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,

pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 68.

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

2. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkoty, Dyrektor Iub

wicedyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

3. Decyzja komisji jest ostateczna i przekazywana na pismie rodzicom ucznia.

§ 69.
Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w Statucie.

1. Uczniowie sg wspoétgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie i sg wspoétodpowiedzialni za

jakos¢ zycia szkolnego. Wynikajg z tego liczne prawa i obowigzki, ktére sg przedstawione ponizej.
2. Na zajecia lekcyjne przychodzimy punktualnie.
3. Po dzwonku na lekcje ustawiamy sie przed klasa.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje uczniow absolutny zakaz korzystania z telefonow
komodrkowych (w razie potrzeby kontaktu z rodzice nalezy uzgodni¢ to z nauczycielem, aby nie
przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec¢), aparatow fotograficznych oraz innych odtwarzaczy muzyki
(w razie ztamania tego punktu regulaminu sprzet taki zostaje zabrany i przekazany rodzicowi po
przybyciu do szkolty po jego odbioér). Powyzsze przedmioty uczeh przynosi na swojg

odpowiedzialnos¢ i winny sie znajdowaé w plecaku szkolnym.

5. Zakaz uzywania urzadzen do rejestracji obrazu i dzwieku podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody

nauczyciela oraz na terenie szkoty bez zgody pracownikdw naszej placéwki.

6. W czasie przerwy staramy sie wypocza¢, nie krzyczymy, nie biegamy, dbamy
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, stosujemy sie bezwzglednie do polecehr nauczycieli

dyzurujgcych.

7. W razie niepogody przerwe spedzamy w budynku szkoty, w dni pogodne korzystamy ze

Swiezego powietrza - wychodzac na wyznaczony teren objety dyzurem nauczycieli.

8. Pod zadnym pozorem nie opuszczamy terenu szkoly w czasie planowych

godzin edukacyjnych (w tym zajeé pozalekcyjnych).

9. Nie przechodzimy przez ogrodzenie na sasiednie posesje oraz do sklepu na pobliskiej staciji
paliw oraz innych sklepow.
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10. Zakupow w sklepiku szkolnym dokonujemy tylko podczas przerw (nie dotyczy uczniow

oczekujacych na autobus oraz oczekujacych na zajecia lekcyjne).

11. W razie jakichkolwiek problemoéw prosimy o pomoc wychowawce, nauczyciela przedmiotu,

pedagoga (ktory jest Rzecznikiem Praw Ucznia) lub dyrekcje szkoty.

12. Dla usprawnienia pracy sekretariatu szkoty zainteresowani uczniowie korzystaja z niego
w godz. 10.00 -12.00.

13. Dbamy o estetyke naszej szkoly, kazdy z nas odpowiada za mienie i sprzet szkolny - nie

dopuszczamy do dewastacji.

14. O przemocy i agresji kolegdéw, w tym réwniez zauwazonej dewastacji, natychmiast informujemy

dyzurujgcego nauczyciela.

15. Dla bezpieczenstwa swojego oraz innych uczniéw zabrania sie zapraszania do budynku szkoty
oraz na jej teren w czasie godzin edukacyjnych oséb postronnych (kolegéw, kolezanek oraz innych
os6b) nie bedacych uczniami Szkolty Podstawowej nr 14,a o obecnosci oséb postronnych

niezwtocznie informujemy najblizszego nauczyciela lub sekretariat szkoty.

16. Po zakonhczeniu zaje¢ lekcyjnych, jezeli nie uczestniczymy w zajeciach dodatkowych, nie
przebywamy na terenie szkoty (w oczekiwaniu na autobus przebywamy tylko w $wietlicy szkolnej

pod opiekag nauczyciela dyzurujgcego).
17. Jestesmy odpowiedzialni za powierzong szafke w catym okresie swojej nauki w szkole.

18. Nie przynosimy do szkoty rzeczy wartosciowych (np.: bizuterii, wiekszych sum pieniedzy,
telefonéw komérkowych, odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych itp.), w przeciwnym razie

uczen sam ponosi odpowiedzialno$¢ za zaginione, utracone rzeczy.

19. Przychodzac do szkoty na zajecia lekcyjne (jezeli tylko warunki atmosferyczne na to pozwalaja)
uczniowie oczekujg do najblizszego dzwonka na przerwe w wyznaczonym do tego miejscu (miedzy
boiskiem a szkotg), w razie niepogody oczekujg na holu dolnym szkoty w okolicach stotéwki. Nie

wchodzimy na ogrodzong czes¢ murawy boiska.

20. Rowery zostawiamy w miejscu do tego przeznaczonym, zabezpieczajgc je odpowiednio, gdyz

szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za kradzieze.

21. Wychodzac na przerwe korzystamy z wyjscia obok stotdwki szkolnej, a czas przerwy spedzamy

tylko na wyznaczonym terenie objetym dyzurem nauczycielskim.

22. Uczniowie majacy zajecia wychowania fizycznego czekajg na holu dolnym przed salg
gimnastyczng na nauczyciela. Pod zadnym pozorem nie mozna samowolnie wchodzi¢ do budynku

sali gimnastyczne;j.
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23. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego na sali gimnastycznej obowigzuje strdj gimnastyczny
(w miare mozliwosci biata koszulka, granatowe spodenki, tenisowki z biatg podeszwg), uczniowie
nie ¢wiczacy, a przebywajacy na sali gimnastycznej rowniez muszg mie¢ zatozone tenisowki.

Uczniowie ci przebywajg bezwzglednie pod opiekg nauczyciela odbywajacego z nimi zajecia.
24. W szkole obowigzuje schludny wyglad:

1) stosowna odziez - zakrywajgca brzuch, ramiona i plecy,

2) odpowiednie obuwie - zapewniajgce bezpieczenstwo (dziewczeta - niski obcas),

3) zakaz noszenia fryzur subkulturowych oraz farbowania wtoséw u chtopcow,

4)) zakaz zdobienia twarzy (makijazu, kolczykéw w nosie, brwiach, wargach i jezyku),

5) zakaz noszenia gadzetow subkulturowych oraz niebezpiecznych przedmiotow.

25. Stosujemy sie do polecen dyrekcji, nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz dyzurnych klasowych.

26. Zwolnienie w czasie lekcji w celu udzielenia porady pielegniarki szkolnej mozliwe jest tylko po
uprzedniej pisemnej zgodzie nauczyciela i przedtozeniu jej pielegniarce w gabinecie przez ucznia

(informacja zwrotna od pielegniarki potwierdzajgca odbytg konsultacje).

27. Podczas zastepstw (nieobecnosci nauczyciela / zmianie organizacji pracy szkoty) uczniowie
przebywajg bezwzglednie w miejscu wyznaczonym przez dyrekcje oraz pod opiekg przydzielonego
nauczyciela (informacje znajdujg sie kazdorazowo w gablocie ogtoszen na holu dolnym obok

stotéwki lub zostajg bezposrednio przekazane uczniom).

28. Na terenie szkoty i w jej okolicach, wycieczkach szkolnych obowigzuje absolutny zakaz
spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania jakichkolwiek srodkéw odurzajacych
oraz posiadania ich. Ztamanie tego punktu regulaminu niesie za sobg natychmiastowe

konsekwencje z powiadomieniem Komisarza Do Spraw Nieletnich oraz Sgdu Rodzinnego wigcznie.

29. Usprawiedliwienia, zwolnienia za nieobecno$¢ uczen przedstawia w formie pisemnej tylko

w dzienniczku korespondenciji ucznia
30. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie wytgcznoé¢ interpretacji powyzszych zasad.

31. Przestrzeganie regulaminu szkolnego ma ogromny wptyw na wystawiang ocene zachowania na

koniec kazdego potrocza, a w konsekwencji - ocene roczng zachowania.
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§ 70.
Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkoty o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor

szkoty .

2. Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkoly o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skredlenia z listy ucznidow, a takze bedgce podstawg

ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia Ilub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych innych oséb,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujacych,

11) zniestawienie szkoty, nauczycieli i pracownikédw szkoty, np. stownie lub na stronie

internetowej,

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

13) popetnienie innych czynow karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.
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5. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
Srodkow:

1) powiadomieniu rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu,

2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty.

§ 71.
Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor

niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. UczehA moze sie réwniez

zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng o0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice. W przypadku ucznia petnoletniego, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow

kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
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10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnoéci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.

108 k.p.a.
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ROZDZIAL IX

ODDZIALY GIMNAZJALNE

§ 72.
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

. Uczen klasy drugiej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac projekt edukacyjny. Projekt jest
planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespét ucznidow przy wsparciu
nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu

Z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych bgadz wykraczaé poza te tresci albo mie¢ charakter

interdyscyplinarny.

. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw, w uzasadnionych przypadkach

losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

. Celem projektu jest ksztatcenie u ucznidw:

1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy,

2) podejmowania grupowych pomystéw,

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet,
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposoéb,

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce,

i ma to na celu:
1) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci,
2) przygotowanie do publicznych wystapien,

3) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.

5. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw pod opiekg nauczyciela. W trakcie realizacji

projektu uczen / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli.

6. Nauczyciele w terminie do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego zgtaszajg do Dyrektora

szkoty na pismie tematy projektow edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu dokonywane jest na

Karcie Projektu wg wzoru:
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KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Temat projektu:

Uczniowie:

PO PPPPPTPRN klasa ......ccoveeeeennnen.
2 et e ettt e e e e e nbe e e e e anee klasa ..ccceeevveeeninenne
P UP P UPRPP klasa ...oeeveeeeiiienne
B e e e e she b e e reeeareeeas klasa ...cccoevvveenieene
T TSSOSO UROUPPTUPPPIION klasa ....ccovcveeeiiennne
B ettt st e e e e s e e e nee e e [ELY: [

7. Uczen /uczniowie majg prawo zgtoszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w ust. 6.
8. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujgq analizy zgtoszonych tematéw pod

katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnoéci, stopnia korelacji z podstawami programowymi,

innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci.
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9. W terminie do 20 pazdziernika Dyrektor szkotly ogtasza Szkolng Baze Projektéw Edukacyjnych.

Kopie Kart Projektéw dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza sie w bibliotece szkolne;j.

10. Grupy uczniéw deklarujg wybdr tematu w bibliotece szkolnej. O wyborze tematu projektu

decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

11. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela - opiekuna projektu. Przystgpienie do
innego zespolu moze nastgpi¢ za zgodg wszystkich jego czionkéw i nauczyciela - opiekuna

projektu.

12. Termin realizacji projektow uptywa w potowie marca. W uzasadnionych przypadkach

zakonczenie realizacji projektu moze uptynaé¢ w innym terminie.

13. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentac;ji:
1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami,
2) forma plastyczna, np. plakat, collage z opisami,
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja,
4) ksigzka, broszura, gazetka,
5) prezentacja multimedialna,
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,
7) happening, marsz,
8) sesja dyskusyjna,

9) inna, za zgodg opiekuna.

14. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w Statucie szkoty,
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu,
3) zbieranie materiatow i ich selekcja,
4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:
a) okreslenie tematu,
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej,
c) okreslenie formy realizac;ji,
d) okreslenie sposobu prezentacj;
e) wyznaczenie terminow i sposobu konsultacji z nauczycielem,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,
g) wyznaczenie kryteriéw oceny.

5) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.
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15. Dopuszcza sie inny sposéb realizacji projektu, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty

(do 15 wrzesnia), niz opisany w powyzszych punktach.

16. Na Swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen ucznia wpisuje sie temat projektu edukacyjnego
i rok szkolny, w ktérym zostat on zrealizowany.
17. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w miejsce tematu wpisuje sie

informacje - zwolniony/ zwolniona.
§73.

1. Uczniowie klas Il dotychczasowego gimnazjum przystepujg obowigzkowo do trzydniowego
badania diagnozujacego. Jezeli uczen opuscit ktérakolwiek czes¢ ww. badania, jest zobowigzany do

jej napisania w pézniejszym terminie u nauczyciela danego przedmiotu.

2.Wyniki z poszczegolnych czesci badania diagnozujacego sa przekazywane uczniom i rodzicom

w formie wyniku punktowego i procentowego.

§ 74.
Egzamin gimnazjalny.

1. Uczniowie klas Il dotychczasowego gimnazjum przystepujg do trzydniowego egzaminu
gimnazjalnego zgodnie z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

1. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym", zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie

dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub

pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

108



3. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do 20 listopada roku szkolnego, w

ktérym uczen przystepuje do egzaminu gimnazjalnego.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowg
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkdéw przewodniczgcego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. W klasach 1l dotychczasowego gimnazjum zadne prace pisemne i inne sprawdziany nie mogq

odbywac sie w tygodniu przeznaczonym na egzaminy gimnazjaine.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75.
1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
§ 76.
1. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) inauguracje roku szkolnego,
2) slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtoéci,
5) Wigilie Swiagt Bozego Narodzenia,
6) Dzien Ziemi,
7) pozegnanie absolwentdéw,
8) rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) zakonczenie roku szkolnego.
3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy.
§77.
1. W Statucie szkoty dokonuje sie zmian w przypadku:
1) powotania Rady Szkoty,

2) zmian przepiséw wydawanych przez organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny,

3) wniosku Dyrektora szkoty, cztonka lub czlonkéw Rady Pedagogicznej popartego przez

minimum 50 % stanu rady,

4) wnioskow Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw,
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6) wniosku 50 % pozostatych pracownikdw szkoty.

2. Zmiany (nowelizacje) w Statucie zapadajg w obecnosci 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej zwyktg

wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

3. Statut lub zmiany (nowelizacje) w jego tresci podlegajg zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw

i Samorzad Uczniowski.

4. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoly, organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Po trzeciej nowelizacji Statutu mozna dokonac¢ ujednolicen zapiséw Statutu.
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