Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie ostrowskim

1 1.Sprzedawca 287
ofert pracy
2 2.Robotnik gospodarczy 268

ofert

3 3.Robotnik budowlany 204
oferty

4 4.Slusarz 193 oferty

5 5.Kierowca samochodu

cigzarowego 185 ofert.

6 6.0piekun osoby starszej 181
ofert

7 7.Spawacz metoda MAG 162
oferty

g 8.Pozostali pracownicy obstugi
biurowej 147 ofert

9 9.Ubojowy 119 ofert

0. 10.Dekarz 118 ofert

Naptyw bezrobotnych w tych
zawodach w roku 2013 do PUP

Sprzedawca 718

Robotnik gospodarczy 158
Robotnik budowlany 141 osb
Slusarz 352 osoby

Kierowca samochodu
cigzarowego 44 osoby

6 Opiekun osoby starszej 18 oséb
7 Spawacz metoda MAG 31 osob
8 Pozostali pracownicy obstugi
biurowej 90 oséb

9 Ubojowy 32 osoby
1. Dekarz 36 oséb

Kanaty rekrutacyjne najchetniej
wykorzystywane przez pracodawcow

Kandydaci zgtaszajq sie do pracodawcow sami - 60,9%

Zamieszczanie ofert w Internecie - 51,6%

Zamieszczanie ofert w PUP - 50,9%

Zamieszczanie ofert w prasie - 48,2%

Szukanie pracownikow z polecenia (rodziny znajomych

innych pracownikéw) - 30,7%

Zamieszczanie ogtoszeri w miejscach publicznych - 8,6%

7. Organizowanie konkursow - 8,4%

8.  Zamieszczanie ogtoszer w prywatnych agencjach
posrednictwa - 4,2%

9. Winny sposob - 5,3%

Zrédto ,, Zapot. fego rynku pracy na jei
zawodowe”
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Doradca zawodowy
Barbara Niemand




