Zapotrzebowanie na
kompetencje w regionie

Aktualnie oczekiwane przez
pracodawcow kompetencje
(zrodto WORP raportu
koricowego
»Zapotrzebowanie
wielkopolskiego rynku
pracy na kwalifikacje i
kompetencje zawodowe”)

11.Uczciwosé

12.Kultura osobista
13.Zdolnosci manualne
14.Przywiazanie do pracy

15.Kreatywnosc,
innowacyjnos¢
pomystowosc

Zapotrzebowanie na
kompetencje w regionie

Analiza raportu wskazuje, ze
pracodawcy z podregionu kaliskiego
stwierdzali zapotrzebowanie przede
wszystkim na osoby odporne na stres i
uczciwe

Analiza ofert pracy

Ilosciowa analiza ofert pracy
znajdujacych sie¢ w posiadaniu
powiatowych urzedow pracy, agencji
zatrudnienia, ofert prac?/
publikowanych na portalach
rekrutacyjnych oraz publikowanych w
lokalnej prasie pozwolita utworzy¢
liste 50 najczesciej poszukiwanych
zawodow w Wielkopolsce

Zrédto: Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na
kwalifikaqP:zawodowe i kompetencje zawodowe

Analiza ofert pracy

Lp. | Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
1. | Kierowca samochodu ciezarowego 7294

2. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5295

3. | Przedstawiciel handlowy 3250

4. |Doradca klienta 2332

5. | Robotnik gospodarczy 2305

6. |Murarz 1960

7. | Magazynier 1924

8. |Stolarz 1837

9. |Kucharz 1735

Analiza ofert pracy

Analiza ofert pracy

Lp. |Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
10. | Ksiegowy 1610
11. | Opiekun osoby starszej 1585
12. | Robotnik budowlany 1477
13. |Fryzjer 1373
14. | Technik prac biurowych 1334
15. | Slusarz 1220
16. | Opiekunka domowa 1205
17. | Elektryk 1096
18. p y 1047

Lp. | Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
19. | Krawiec 936
20. | Kelner 840
21. | Telemarketer 812
22. | Pomoc kuchenna 2
23. | Sprzataczka biurowa 7%
24. | Dekarz 769
25. | Technik handlowiec 769
26. | Szwaczka 751
27 |Kierowca 739




