Zapotrzebowanie na
kwalifikacje w regionie

Aktualnie oczekiwane przez 1.Prawo jazdy

pracodawcéw kwalifikacje 2.Podstawy obstugi

(2rédto WORP raportu komputera i internetu

koricowego ) 3.Znajomosc jezykow

»Zapotrzebowanie obcych

wielkopolskiego rynku <

pracy na kwalifikacje i 4.Spawanie metoda MAG

kompetencje zawodowe”) 5.Sprzedawca z obstugg kas
fiskalnych

Zapotrzebowanie na
kwalifikacje w regionie

Aktualnie oczekiwane przez 6.0bstuga wozka
pracodawcow kwalifikacje jezdniowego z napgdem
(zrédto WORP raportu silnikowym

koricowego 7.Magazynier-hurtownik-
,Zapotrzebowanie fakturzysta
wielkopolskiego rynku 8.Przedstawicielstwo
pracy na kwalifikacje i handlowe

kompetencje zawodowe”) 9.Spawanie metoda TIG

10.0bstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie

Zapotrzebowanie na
kwalifikacje w regionie

Aktualnie oczekiwane przez  11.0Obstuga biurowa firmy -

pracodawcow kwalifikacje sekretarka

(zrédto WORP raportu 12.Stolarstwo/ciesla

koricowego . 13.Spawanie elektryczne

it Ll 14.Kwalifikacje w zawodzie
ielkopolski ki :

wielkopolskiego rynku zwaczkl

pracy na kwalifikacje i X
kompetencje zawodowe”) ~ 15.Kadry i ptace

Zapotrzebowanie na
kompetencje w regionie

Aktualnie oczekiwane przez pracodawcow kompetencje
(zrodto WORP raportu koricowego ,, Zapotrzebowanie
wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje
zawodowe”)

Kompetencje zawodowe rozumiane sg w tym badaniu jako
umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych (indywidualne
zdolnosci, predyspozycje psychospoteczne oraz poznawcze
(tzw. umiejetnosci migkkie)

Zapotrzebowanie na
kompetencje w regionie

Aktualnie oczekiwane przez Na podstawie opinii
pracodawcow kompetencje pracodawcow, bioracych
(zrédto WORP raportu udziat w badaniu mozna
koricowego S‘V”.ie'%"c' e W .

. wojewodztwie wielkopolskim
,,Z'a}l)kcgrzlel;qwame " od potencjalnych kandydatow
WIelKOpOISKI€go rynxu. do pracy najczesciej oczekuje
pracy na kwalifikacje i » sig takich kompetencji jak:
kompetencje zawodowe”) 1.Zaangazowanie/checi do pracy

2.Komunikatywnosc

3.Umiejetnos¢ dobrej organizacji
pracy

4.Motywacja do pracy

5.0dpornosc na stres

Zapotrzebowanie na
kompetencje w regionie

Aktualnie oczekiwane przez
pracodawcéw kompetencje
(zrédto WORP raportu
koncowego ,, Zapotrzebowanie
wielkopolskiego rynku pracy
na kwalifikacje i kompetencje
zawodowe”)

6.Dyspozycyjnos¢

7.Zdolnos¢ szybkiego uczenia
sie

8.Znajomosc branzy

9.Gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji

10.0dpowiedzialnos¢ i
profesjonalizm




