Zarzadzenie dyrektora Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim ws.
ZESPOLOW DZIALAJACYCH W STRUKTURZE RADY PEDAGOGICZNEJ
Gimnazjum im. Powstancéw Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W Gimnazjum im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim funkcjonuja
zespoty powotane zgodnie z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Rady Pedagogiczne;:
przedmiotowe, wychowawcze, nauczycieli uczacych w danej klasie i zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider - przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Sktad osobowy poszczegdlnych zespotéw okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike
nauczanych przez nauczycieli przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania.

4. Sktad osobowy zespoldw moze ulec zmianie w ciagu roku szkolnego.

§2

SKLEAD ZESPOLOW I ICH ZADANIA OGOLNE

Powoluje si¢ na rok szkolny nastgpujace zespoty i ustala zadania:

1. Zespoty przedmiotowe - tworzg nauczyciele takich samych lub pokrewnych
przedmiotow:

a) Zespot nauczycieli polonistow 1 bibliotekarzy,

b) Zespdt nauczycieli historii 1 wiedzy o spoleczenstwie,

¢) Zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

e) Zespol nauczycieli jezykow obcych (jezyk angielski, niemiecki)

f) Zespol nauczycieli wychowania fizycznego, sportu i bezpieczenstwa (wychowanie
fizyczne, zajgcia sportowe, edukacja dla bezpieczenstwa),

g) Zespot nauczycieli katechetow.

2. Zespoty zadaniowe ds. prowadzonej wewnetrznej ewaluacji 1 innych zadan

wynikajacych z planu pracy Gimnazjum na dany rok szkolny. Zespoty sktadajg si¢ z

0s0b, wyznaczonych przez dyrektora sposrod wszystkich nauczycieli.

3. Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie dla kazdego zespotu klasowego (oddziatu).

4. Zespoty wychowawcze skladajace si¢ z nauczycieli wychowawcow dla trzech poziomow
nauczania.

5. Kazdy nauczyciel uczestniczy w pracy kilku zespotow.



§3
PLANOWANIE PRACY ZESPOLOW
1. Zespot pracuje zgodnie z opracowanym Planem Pracy Zespotu oraz harmonogramem,
ktory przedklada do zatwierdzenia Dyrektorowi Gimnazjum.
2. Plan pracy Zespotdéw Przedmiotowych powinien uwzglednia¢ nastepujace zadania:
a) przygotowanie wymagan przedmiotowych i1 kryteridw oceniania, ewaluacja,
b) diagnoza wiedzy 1 umiejetnosci uczniow - harmonogram kontroli i pomiaru osiggni¢c¢
uczniow,
¢) planowanie pracy przedmiotowej z uwzglednieniem podstawy programowej, tresci
nauczania i zalecanych sposobow 1 warunkow realizacji w korelacji z organizacja pracy szkoty i
egzaminami zewnetrznymi,
d) korelacja tresci nauczania z programami innych przedmiotow i Programem
Wychowawczym,
e) wymiana do$wiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli
(np. lekcje otwarte, obserwacje kolezenskie, opracowanie i prezentacja
innowacyjnych 1 atrakcyjnych rozwigzan metodycznych, form pracy z uczniem
uzdolnionym i z problemami z nauka, tematy projektoéw przedmiotowych 1
miedzyprzedmiotowych, wdrazanie innowacji dydaktycznych, organizacyjnych, itp.),
f) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw: organizacja konkursow
przedmiotowych, tematycznych 1 imprez przedmiotowych ogoélnoszkolnych 1 innych,
g) wybor podrecznikow na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujagcym prawem
h) ustalanie tematyki, form prac domowych dla uczniow i obcigzenia uczniéw praca
domowa,
1) spotkania doskonalgco - informacyjne, stuzgce m.in. wymianie doswiadczen z
ukonczonych przez cztonkdéw zespotu form doskonalenia zawodowego,
J) opracowanie wnioskOw usprawniajacych prace szkoty.
3. Zadaniem Zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest:
a) Analiza sytuacji wychowawczej w klasie 1 problemow wychowawczych 1 wspdlne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidéw,
b) Wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego i ustalenie
metod i form pracy z uczniami i zespotem klasowym oraz ich rodzicami,
c¢) Przygotowanie planéw pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w

tym dla uczniéw z trudno$ciami w nauce i ucznidéw uzdolnionych.



d) Wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow i

zespotu klasowego.

e) Wnioskowania do Dyrektora Gimnazjum i Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Zadaniem zespotow wychowawczych jest:

a) Analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych i wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidéw,

b) Wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego i ustalenie

metod i1 form pracy z uczniami i zespotem klasowym oraz ich rodzicami,

¢) Przygotowanie planéw pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w

tym dla ucznidéw z trudno$ciami w nauce i uczniéw uzdolnionych.

d) Wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow i

zespotu klasowego.

e) Wnioskowania do Dyrektora Gimnazjum i Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowawczych i opiekunczych.

f) Zespoty wychowawcze wspotdzialaja ze sobg oraz z dyrekcja szkoty i pedagogami szkolnymi
we wszystkich sprawach uznanych przez Zespoty za istotne ze wzgledu na dobro uczniéw oraz
szkoty.

5. Plany pracy Zespolow Zadaniowych uwzgledniaja cele wynikajace z organizacji

nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz zaplanowanych zadan .

§4

DOKUMENTOWANIE PRACY ZESPOLOW
1. Dokumentacje¢ pracy zespotu stanowia: plan pracy zespotu i harmonogram, protokoty

spotkan oraz sprawozdania i raporty.

2. Plan pracy zespotu nauczycielskiego przygotowywany jest na okres roku szkolnego

lub potrocza 1 uwzglednia cele 1 zadania szczegotowe pracy zespotu, terminarz

spotkan 1 harmonogram realizacji zadan. Sporzadzany jest przy wykorzystaniu

techniki komputerowej. Plany pracy i1 sprawozdania zespotow przesytane s3 w formie
elektronicznej do dyrektora szkoly oraz sktadane w formie pisemnej u wicedyrektora szkoty.
3. W planie pracy zespotu nalezy wskaza¢ nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegolnych zadan oraz harmonogram uwzgledniajacy terminy wykonania tych

zadan.

4. Spotkania zespotéw nalezy dokumentowa¢ w formie protokotu ze spotkania,

dotaczajac zalgczniki. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 1.

5. Dokumentacjg¢ pracy zespotu przechowuje przez okres roku szkolnego lider zespotu i
okazuje organom nadzoru pedagogicznego.



§5

ZADANIA LIDERA - PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU

1. Praca zespotu kieruje lider — nauczyciel odpowiedzialny za pracg zespotu 1 efekty tej
pracy.

2. Do zadan lidera zespotu - przewodniczacego zespotu lub powotanego doraznie zespotu
zadaniowego nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu,

b) przygotowanie planu pracy i wyznaczanie zadan cztonkom zespotu oraz
przedlozenie dyrektorowi opracowanego planu,

c) ustalanie terminéw spotkan zespotu oraz informowanie dyrektora, z co najmniej z
trzydniowym wyprzedzeniem, o terminie spotkania,

d) monitorowanie terminowos$ci wykonania zaplanowanych zadan,

e) sporzadzanie potrocznego 1 rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

f) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z posiedzen zespotu, wypracowane
materiaty, raporty z przeprowadzonych badan, itp.)

g) przechowywanie dokumentacji i rozliczenie roczne dokumentacji.

3. Liderzy zespotow przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych wraz z dyrekcjg szkoty
tworzag kolegium, ktorego zadaniem jest utatwienie komunikacji migdzy dyrekcja a
nauczycielami, doskonalenie i unowoczes$nianie procesow dydaktyczno —wychowawczych i
opiekunczych w gimnazjum, partycypacja w zarzadzaniu i odpowiedzialno$¢ za efekty pracy

szkoty.

4. Liderem zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest wychowawca klasy. Do jego
zadan nalezy:

a) Organizowanie wspolpracy nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym

wspolpracy z pedagogiem 1 psychologiem,

b) Zaplanowanie termin6éw i tematyki spotkan w okresie roku szkolnego stuzacych
diagnozie 1 ocenie sytuacji wychowawczych oraz wspieraniu uczniow o

specyficznych potrzebach edukacyjnych,

¢) Zwotywanie nadzwyczajnych zebran zespotu nauczycieli w sytuacjach trudnych
wychowawczo 1 wymagajacych porozumienia i wspotpracy nauczycieli,

d) inne zadania zlecone przez dyrekcje szkoty.
§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany do niniejszego zarzadzenia wprowadza dyrektor szkoty.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



