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ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§ 1. 1 Gimnazjum Nr 4 im. Powstancéw Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim, zwane

dalej szkotg jest publiczng, samorzgdowg szkotg ponadpodstawows.

1) prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Krotoszyniskiej nr 171 w Ostrowie Wielkopolskim.
3. Organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Ostrow Wielkopolski.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
5. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi trzy lata.
6. Ustalona nazwa uzywana jest na pieczgtkach i stemplach w petnym brzmieniu.

7. W placowce funkcjonuje s$wietlica szkolna sprawujgca nad uczniami opieke

wychowawczo — dydaktyczna.

8. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie

dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

9. Gimnazjum Nr 4 jest jednostkg budzetowa.

ROZDZIAL 1I

Cele i zadania szkoly

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty

edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.
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§ 4. MISJA SZKOLY

Naszym celem jest to, aby nasza szkota dawata uczniom to co najlepsze. Zeby byta to
szkofa, w ktorej nie ma porazek i ktérg wszyscy uczniowie konczg, wiedzgc jaki majg talent,

jakie uzdolnienia dzieki ktérym moga stac sie w przysziosci kimkolwiek zechca.

Obecnie spoteczenstwo domaga sie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych zawsze jedynie sie
mowito, ze uczniowie powinni je naby¢é. Chcemy, by znali sie na matematyce, naukach
Scistych i komunikacji miedzyludzkiej, by rozumieli zagadnienia polityczne i spoteczne.
Pragniemy wychowa¢ ich na osoby samodzielnie myslgce, panujgce nad wiasng

przyszioscig potrafigce podejmowac decyzje z wiarg w swoje sity.

Chcemy wychowywa¢ uczniow potrafigcych — wszechstronnie mysleé, ktérzy potrafig
wykorzystywa¢ wiedze i pomysty z roznych dziedzin dla rozwigzania konkretnych

problemow.

§ 5. Model absolwenta Gimnazjum nr 4.

1. Absolwent Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim po trzyletnim cyklu nauki to
obywatel XXI wieku, ktory:

a) posiada umiejetnos¢é wspbitzycia spotecznego, jest odpowiedzialny i
samodzielny, kulturalny, tolerancyjny, samokrytyczny, panuje nad
emocjami,

b) ma uksztattowane postawy prozdrowotne, prorodzinne, jest wrazliwy,
potrafi dokonywa¢ obserwaciji, Swiadomie dba o zdrowie,

c) dgzy do umiejetnosci sprawnego poruszania sie w Swiecie medialnym,
umie poszukiwac informacji, potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, zna dorobek kultury -
szczegolnie wtasnego regionu,

e) posiada wiedze zawartg w podstawach programowych, umie osiggngc
cele, rozpoznaje swoje uzdolnienia, jest twdrczy, pracowity, rzetelny i
wytrwaty,

f) dazy do osiggniecia umiejetnosci postugiwania sie¢ w wybranym obcym

jezyku Program nowozytnym



§ 6.

miodziezy.

g) dgzy do sprawnego postugiwania sie komputerem w zakresie
podstawowych tekstéw, sposobow zdobywania i wykorzystywania
informaciji oraz wtasnego uczenia sie,

h) jest wysportowany na miare swoich mozliwosci,

i) ksztattuje wrazliwosc na piekno i dba o estetyke otoczenia.

Gléwnym celem i zadaniem Szkoly jest dbatloS¢ o wszechstronny rozwdj

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia

2)

3)

4)

odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w gimnazjum jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad

i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;



4)

5)

6)

§7.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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8)

9)

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cafe zycie.

Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
0golnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadanh statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;



11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukohczenia szkoty w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czes$ci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;



25)wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich , jak uczciwosé, wiarygodnoscé,
odpowiedzialnosc¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosc¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizaciji;

35) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

§ 8. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé

realizacji tych oczekiwan.



§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji

celéw i zadan Szkoty.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami,

organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 1lI

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 11. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych

typach szkét.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow

zarejestrowanych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze

zasiegac opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest

przeznaczony

2) konsultanta lub doradcy metodycznego



6.Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7.Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Programy nauczania sg dopuszczone do uzytku w szkole po zatwierdzeniu uchwatg Rady

Pedagogiczne;.

9.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach nauczania catoSci

podstawy programowe;j.

§ 12.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu (dwojga) nauczycieli,
zwanego dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 114 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 114.

3) Ustalanie zasady organizacyjno-porzgdkowych,

4) opracowanie harmonogramu petnienia dyzuréw,

5) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: ré6znorodnoé¢ zajeé¢ w kazdym
dniu, nietaczenie w kilkugodzinne (powyzej 2 godzin) jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga,;

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

7) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

8) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z

organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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12) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych
obiektéw.

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidbw do pomieszczeh
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami,

18) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow fizycznych ucznidéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z
uzyciem tych substanciji i preparatéw;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

24) zapewniajgc uczniom dostep do internetu, szkofa instaluje i systematycznie
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdre
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

25) monitorowanie budynku i terenu wokét szkoty.

§ 14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng

i materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w gimnazjum poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i

ich rodzicami;
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych

ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez

pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez higienistke szkolng,

wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;ji;

f) wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym

specjalistyczna,

g) respektowanie zalecehn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o0 potrzebie takiej formy

edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

a) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez
informowanie rodzicéw i ucznidbw o mozliwosciach i procedurze
uzyskania zasitkow, stypendiow i innych form pomocy materialnej oraz
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi

udzielajgcymi wsparcia materialnego.

§ 15. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we

wspoétpracy z pedagogiem szkolnym oraz higienistkg szkolng
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

§ 16. Szkolny Program Profilaktyki Gimnazjum nr 4 opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot rodzicdw i nauczycieli powolywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny

program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

§ 17. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku

szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , program

ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej

zarzgdzeniem Dyrekciji.

§ 18. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw
i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami;

pedagogiem ;

nauczycielami

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznym oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy i polega na: realizacji programu profilaktycznego w szkole m.in.
poprzez urzgdzanie spotkan z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu potrzeb dzieci i miodziezy w zakresie
dydaktyczno-wychowawczym, otaczaniu opiekg ucznidw majgcych trudnosci
w nauce, wyréwnywaniu brakéw ucznia w oparciu o badania w poradni i
obnizenie wymagan edukacyjnych, rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych

uczniow, ich zainteresowan lub trudnosci

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
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1) rodzicow;

2) ucznia,;

3) nauczyciela — wychowawce klasy;

4) pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
6) specjalisty.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
3) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad dla uczniéw .

§ 23. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

§ 24. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli

wtasciwych zajeé edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 15 oséb.

§ 25. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych finansowanych przez organ prowadzgcy moze by¢

inna, niz okreslona w § 24.

§ 26. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§27. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami

specjalistycznymi decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§28. W Gimnazjum nr 4 zatrudniony jest pedagog. Nadrzednym zadanie pedagoga
szkolnego jest udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dbanie o wtasciwy rozwdj dzieci i mtodziezy
i w tym celu podejmowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych,

zaradczych.
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§ 29. Nauczyciele i wychowawcy podczas dyzuru nauczycielskiego (wg ustalonego na
poczatku roku szkolnego harmonogramu) udzielajg informaciji i porad rodzicom (prawnym

opiekunom) dotyczgcych osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczych ucznia.

§ 30. Pedagog udziela porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli udziela zgodnie z planem
pracy na dany rok szkolny zatwierdzonym prze Dyrektora szkoty. Godziny pracy podane do

wiadomosci na tablicy ogtoszen dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli

§ 31.1. Pedagog szkolny w ramach swojego pensum nie realizuje zadan dydaktycznych, a
zajmuje sie jedynie organizacjg i udzielaniem pomocy pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom w formie réznych zajec¢ i spotkan. Pelni role wspomagajgcg w stosunku do
wychowawcow klas, nie zastepuje ich w zakresie wyznaczonych obowigzkow
wychowawcow, wspétdziata z dyrekcjg, radg pedagogiczng, wychowawcami w zakresie
formutowania i realizacji zagadnienn wychowawczych. Wszystkie podejmowane dziatania
pedagoga szkolnego majg na celu minimalizowanie codziennych problemdw
wychowawczych uczniow. Pedagog szkolny jest rzecznikiem ucznia i rodzica w relacjach z

nauczycielami.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) wspotpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach,

4) organizowanie i koordynowanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow i
ucznidw o mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkdw, stypendiow
i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i

organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia materialnego,
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7) w ramach potrzeb prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania,

8) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki,

9) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych,

10) koordynacja dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientaciji
zawodowej, tj. gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wifasciwych dla danego poziomu ksztatcenia utatwiajgcych
mtodziezy wybdr dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie
indywidualnych porad uczniom i rodzicom, wskazywanie rodzicom, uczniom i
nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym i
ogdlnopolskim dotyczgcych rynku pracy,

11) wspétdziatanie z organami szkoty, policjg, sgdami w przypadkach wykroczen
uczniow (naruszenie regulaminu szkoty lub prawa),

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

13) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie przejawom agresiji,

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

3. W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspétpracuje z takimi placowkami

wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty, jak:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng [ innymi Poradniami

Specjalistycznymi,

2) Pedagogami ze szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

4) Osrodkami Pomocy Spotecznej,

5) Komenda Policji ,

6) Sadem Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

7) Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh oraz Innymi podmiotami
wspierajgcymi rodzine i szkote.

4. Pedagog szkolny czuwa nad realizacjg postanowien konwencji o Prawach Dziecka.

5. Zadania swoje realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg

szkolng, organami szkoty i instytucjami poza szkolnymi.
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§

32.1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

w

»

§

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz

form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio

z uczniem wynosi od 10 do 12 godzin.

. Tygodniowy wymiar zajec, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciggu co najmniej
3 dni.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

33.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
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2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor szkoty

moze podjaé decyzje o zwolnieniu ucznia z kosztow ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

§ 34. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV
Organy szkotly i ich kompetencje.

§35. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Gimnazjum nr 4,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§36.1. Wymienione organy dziatajg zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i pracujg w oparciu
0 odrebne regulaminy uchwalone przez te organy:

1) regulamin Rady Pedagogicznej,

2) regulamin Rady Rodzicow,

3) regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§37. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej

jakosci pracy;

19



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) jest przetozonym wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

4) kieruje szkotg zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnosci,

5) reprezentuje szkote na zewnatrz i wspodidziala z organizacjami spotecznymi,
politycznymi, zwigzkami zawodowymi i Radami Osiedli,

6) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

7) wspodtpracuje z Radg Rodzicéow, Radg Pedagogiczng, SU

8) wyraza zgode na dziatalno$¢ na terenie szkoty oséb i instytucji nie podlegajgcych
wtadzom szkoty,

9) wykonuje czynnosci powierzone przez Kuratora Oswiaty w Poznaniu, Zarzgd Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego zgodnie z ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z
pozniejszymi zmianami oraz zarzgdzeniem MEN z 08.04.1997r. (M.P Nr 30 poz. 284),

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy,

12) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci szkoty,

13) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

14) opracowuje przy wspoétudziale Rady Pedagogicznej plany pracy szkoty oraz czuwa nad
prawidtowg ich realizacja,

15) dokonuje przydziatu przedmiotéw i godzin nauczycieli oraz czynno$ci dydaktycznych
nauczycieli i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia,

16) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

17) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty i czuwa nad jego prawidtowa realizacja,

18) zleca opracowanie i aktualizowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

19) zleca opracowanie nauczycielom planu dyzuréw i hospituje je,

20) zabiega o poprawe warunkow nauki i pracy w szkole,

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

22) troszczy sie o upowszechnianie doswiadczen przodujgcych nauczycieli,
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23) przez nauczycieli mobilizuje uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych i nadzoruje ten udziat,

24) dba o stan higieniczno — sanitarny szkoty i warunki bhp uczniéw i pracownikow szkoty,

25) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé,

26) informuje jednostki nadrzedne o zaistniatych wypadkach, kompletuje dokumentacje,
wydaje zarzadzenia powypadkowe,

27) kontroluje dokumentacje dydaktyczno — wychowawczg klas I-lll,

28) ustala na pismie zakres czynnosci pracownikow,

29) prowadzi nadzér pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw,

30) hospituje i kontroluje prace nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i matematyczno
— przyrodniczych oraz jezykdéw obcych i innych,

31) hospituje i kontroluje prace organizacji dziatajgcych na terenie szkoty,

32) odpowiada za dziatalnos¢ zespotéw przedmiotowych Rady Pedagogicznej,

33) nadzoruje i kontroluje prace biblioteki szkolnej i pedagoga,

34) dopuszcza programy nauczania obowigzujgce w szkole,

35) podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI obowigzujgcy spis programdw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

36) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w
szkole,

37) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

38) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu dyrektor szkoty
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji,

39) wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku spetniania nauki na zasadach
okreslonych w szkole,

40) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki oraz obowigzku szkolnego,

41) powiadamia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka o spetnianiu przez

nie w placéwce obowigzku nauki oraz o zmianach w tym zakresie,
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42) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

43) organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

44) zezwala na wniosek nauczyciela na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem indywidualnym”

45) zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

46) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, na wniosek rodzicéw ucznia,

47) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicéw;

48) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

49) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

50) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w §138 i §139 statutu,

2. W zakresie dziatalnoéci administracyjno — gospodarczej:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

2) nadzoruje i kontroluje prace kancelarii szkoty i ksiegowosci,

3) osobiscie zajmuje sie sprawami typu ,tajne”, ,poufne”, zabezpiecza dokumentacje,

4) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

7) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

8) administruje funduszem swiadczeh socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen w szkole,

10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

11) prowadzi rejestr wykonywanych remontow,

12) zarzgdza inwentaryzacje szkoty i powotuje komisje do jej przeprowadzenia,

13) opracowuje na zgdanie wtadz sprawozdania i analizy,
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14) nadzoruje i kontroluje prace obstugi,

15) przyznaje premie pracownikom administracji i obstugi.

3. W zakresie polityki kadrowej i socjalnej:

1) zatrudnia nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi,

2) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

3) dokonuje oceny pracy nhauczyciela i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteriami,

4) wydaje opinie o pracy nauczyciela i pracownika szkoty,

5) proponuje nauczycieli i pracownikéw administracji do odznaczen i nagréd

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) czuwa nad stazami nauczycielskimi i dokonuje oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) udziela urlopow i zwolnien zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.
§ 38. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 39. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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§ 40. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 41.

§ 42.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) zatwierdza listy uczniow do stypendium,

4) opracowuje i zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,;
8) powoluje state i dorazne komisje Rady Pedagogicznej,

9) zatwierdza wnioski state i dorazne komisji Rady Pedagogicznej,

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego,
3) opiniuje projekt planu finansowego,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd,
wyroznien,

5) opiniuje przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) opiniuje propozycje dyrektora dotyczgcg powotania wicedyrektora,

7) opiniuje decyzje o indywidualnym toku nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,

8) opiniuje zatwierdzenie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,
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9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza;
11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego (zajecia do wyboru

z propozycji przedstawionych przez szkote).

§ 43. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;,

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

7) w uzasadnionych przypadkach przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicéw majg prawo skontrolowa¢ szafke w obecnosci ucznia i jego opiekuna.

W przypadku znalezienia srodkow psychoaktywnych sprawa kierowana jest na policje

po uprzednim poinformowaniu rodzicéw (prawnych opiekundéw).

W przypadku znalezienia uzywek stosuje sie wobec ucznia system upomnienh i kar
zgodny z § 130 Statutu Gimnazjum nr 4.
2. Poniewaz w szkole nie powotano Rady Szkoty, dlatego Rada Pedagogiczna przejmuje

uprawnienia wynikajgce z art. 50 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty z 07.09.1991 r.

3. Rada Pedagogiczna wykonujgc zadania Rady Szkoty jest zobowigzana zasiegnac¢ opinii

przedstawicieli rodzicéw i uczniow w nastepujgcych sprawach:
1) uchwalenie statutu szkoty i jego zatgcznikdw,
2) uchwalenie planu finansowego,

3) wystgpienie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty i jej dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
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4) planéw pracy szkoty oraz projektow innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) innych istotnych dla szkoty spraw.

§ 44. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 45. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

§ 46. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 47. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogag
naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

§ 48. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, a takze umozliwiajgce sporzadzanie protokotow
w formie papierowej. W terminie na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem  Rady
Pedagogicznej dokonuje sie wydruku papierowego w celu umozliwienia cztonkom Rady
Pedagogicznej zaznajomienia sie z trescig protokotu. W terminie 30 dni od zakonczenie roku
szkolnego dokonuje sie wydruku ze wszystkich protokotdw. Ostemplowane i
przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg

Archiwizacyjna.

§ 49. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
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§ 50. 1. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa o Systemie Oswiaty:

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty,

2) W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego,

3) Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach,

4) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic (opiekun),

5) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b)  szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byC sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.

7) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

8) Rada Rodzicbw w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym
przedstawicielem rodzicéw wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, wladzami oswiatowymi i

gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
§ 51. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki,

2. Programy, o ktorych mowa w § 51 ust.1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag

Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i
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Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 52. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2)opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3)opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

4)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 34 ust. Ustawy o systemie o$wiaty,

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 53. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy,

5) udzieli¢ pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

6) wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

7) wyrazac zgode na dziatanie organizaciji i stowarzyszeh w szkole,

8) udziela¢ pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom
miodziezowym i spotecznym dziatajgcym w szkole,

9) wystgpi¢ do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i

przedmiotoéw nadobowigzkowych.
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§ 54. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
§ 55. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1. Jest reprezentantem wszystkich uczniéw na terenie szkoty.

2. Dziala w oparciu o wtasny regulamin pracy, ktéry okresla organizacje, uprawnienia,

zadania, formy pracy.

3. Moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) udzielanie pomocy materialnej,
4) rozstrzyganie kwestii spornych w relacji uczen — uczen, uczeh — nauczyciel,
5) wyrdznianie, nagradzanie i karanie uczniow.
4, Organizuje dziatalnosé kulturalng, oswiatowg, informacyjng, turystyczng zgodnie z
potrzebami uczniow.
5. Wspdtpracuje z gazetg szkolng i innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty.
6. Uczestniczy w realizacji planu pracy szkoty przez swych przedstawicieli w zespole
wychowawczym, analitycznych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
7. Opiniuje plan wychowawczy szkoty.
8. Ma prawo poreczy¢ za ucznia, ktoremu ma by¢é wymierzona kara.
9. Ma prawo wyboru opiekuna sposrod cztonkéw rady pedagogicznej

10. Opiniuje statut szkoty.

§ 56. Zasady wspotpracy organoéw szkoly.

1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej koordynuje jej wspotprace z
Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim.
2.Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

3.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzednia. Kopie dokumentéow przekazywane sg

dyrektorowi szkoty.

29



4.0Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgdow i informacji. Uchwaly organdéw szkoty
prawomochie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat personalnych
podaje sie do ogolnej wiadomosci.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

6.Dyrektor uczestniczy z glosem doradczym w kazdym plenarnym spotkaniu Rady Rodzicow
i jej prezydium celem aktualnej, petnej informacji o pracy szkoty i zebraniu opinii na jej temat.
7.Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ wykonywanie uchwaty kazdego organu w przypadku jej
niezgodnosci z aktualnymi przepisami i skierowa¢ jg do oceny prawnej organu
prowadzgcego szkote.

8..0d decyzji dyrektora kazdy organ szkoty, w formie skargi moze odwofa¢ sie do organu
prowadzgcego szkote.

9..Poniewaz w szkole nie powotano Rady Szkoty, dlatego Rada Pedagogiczna przejmuje
uprawnienia wynikajgce z art. 50 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty z 07.09.1991 r.
10.Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
11..Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 70 ( Formy wspotpracy szkoty z rodzicami) .
12.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 57 niniejszego statutu.

§ 57. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow
— strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL V

Organizacja nauczania i wychowania

§ 58. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje Szkoty.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla

bezpieczenstwa, zaje¢ technicznych i artystycznych, wychowania fizycznego,
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9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 1
pazdziernika kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z

uwzglednitem deklaracji nauczycieli.
§ 59. W szkole mogg by¢ organizowane :

1.0ddzialy o rozszerzonym programie sportowym i klasy sportowe o profilu pitki noznej i pitki

reczne;.

2.Szczegotowe zasady organizacii i dziatania klas sportowych okresla zatgcznik nr 1 bedacy

integralng czescig statutu Gimnazjum nr 4.
3.0ddziat z programem autorskim- matematyka.

4. Szczegbétowe zasady organizacji i dziatania oddzialu z programem autorskim -—

matematyka okresla zatgcznik nr 2 bedgcy integralng czescig statutu Gimnazjum nr 4.
§ 60. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje

wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie 111.0 — dla poczatkujgcych;
2)poziomie IIl.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie tworzenia

grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonujg
wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci

organizacyjnych szkoty.
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4. Uczniowie gimnazjum deklarujg wybor formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego
(z wyjatkiem klas o profilu sportowym, o ktorych mowa w § 59 pkt.1) na przyszty rok szkolny
z ofert tych zajeé¢, zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu
bazy sportowej szkoty, mozliwoéci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty.

1) uczniowie klas pierwszych wybierajg forme na deklaracjach ztozonych na

pierwszym organizacyjnym spotkaniu z wychowawcg nie poézniej niz do 15
czerwca

2) uczniowie klas drugich i trzecich do 15 czerwca

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg byé realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajeé tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

6. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ fakultatywnych w przypadku:

1) uczeszczania ucznia na zajecia do klubu sportowego po ztozeniu podania do
dyrektora szkoty z zatgczonym zaswiadczeniem z klubu o tygodniowym wymiarze
godzin treningowych oraz osiggnieciach sportowych

2) niezdolnosci ucznia potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

W/w zaswiadczenia muszg by¢ dostarczone w terminie 2 tygodni od daty wystawienia.

7. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

8. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki mozna dokona¢ podziatu na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniow.

9. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych od 10 do 24 ucznidow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddzialy tego

samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych oraz przedmiotéw ujetych w
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podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢é prowadzone w grupach

miedzyoddzialowych liczgcych nie mniej niz 7 oséb.

10. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukaciji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy wskazany jest podziat na grupy w oddziale

liczgcym wiecej niz 30 oséb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

12. Zajecia wychowania fizycznego w klasach gimnazjum moga by¢ prowadzone oddzielnie

dla dziewczat i chtopcéw.

13. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda, edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli

oddziat liczy 31 ucznidw i wiece;.

§ 61. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w

przepisach prawa.
§ 62. Szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy Wychowania do 2zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14

godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec

udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 64. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego po zlozeniu przez
rodzicow (prawnych opiekunow) podania do dyrektora szkoty z zatgczonym zaswiadczeniem

lekarskim lub opinig poradni.

2. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

3. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki, drugiego jezyka:

1) uczeszcza na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one

umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi,

2) moze by¢ zwolniony na podstawie wniosku rodzicow, w ktérym przejmujg oni
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach, jezeli sg

umieszczone w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

§ 65. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej , spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 66. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 67. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie
do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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§ 68. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 69. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 70. 1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuniczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o
biezacych problemach Szkoly, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcdéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan
Z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2) Wspétdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Woyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek

dotyczgcych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4) Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku

szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania s$rodowiska
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rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego

mozliwosciach i problemach,
5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspodlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozyciji

rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych uczniéw i szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, zakohczenia roku szkolnego, $lubowania klas

pierwszych, pozegnania absolwentéw itp.),

g) udziat rodzicébw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,

komersie, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami

usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniéw.
6) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy indywidualne, telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodag rodzicow) do

poradni psychologiczno- pedagogicznej,

c) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych  wedlug warunkéw okreslonych w  wewnetrznych  zasadach

oceniania.
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§ 71. Indywidualny tok nauki.

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,

poz. 28) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki — ITN.

2.

©

Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec

roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wediug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rédrocznej
klasyfikaciji.

. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczeh objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z

zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - ztym ,ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw),

. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogczne.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacie w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultaciji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.
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24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

,52Czegolne osiggniecia ucznia”.

§ 72. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowaniai opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole obowigzuje dokumentacja:

1) dziennik elektroniczny,

2) dziennik wychowawcy |,

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dziennik wychowawcy zaktada sie dla kazdego oddziatu.Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy, Wpisu w dzienniku mogg dokonywa¢ nauczyciele prowadzgcy

zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art. 42 KN

prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

5. Dzienniki lekcyjne sg wiasnoscig szkoty.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 73. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 74. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w

wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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§ 75. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym

majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,

szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkéw spotecznosci

szkolnej.

§ 76. Kodeks etyczny szkoty

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim jest publiczng placowka oswiatowa
Swiadczaca ustugi uczniom, rodzicom i srodowisku. W oparciu o ustawe o systemie o§wiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami i przepisy wydane na jej podstawie, szkota

realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz program wychowawczy szkoty.

Nauczyciele Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim w realizowanych

programach odwotujg si¢ zarowno do zycia wspotczesnego, jak i tradycji.

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim dba o wysoka warsztatowa jako$¢ i1
profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy mechanizmy stalej kontroli jakosci
prowadzonych zaje¢ i1 oceny pracy nauczycieli z tego punktu widzenia. Dazy do rozwoju
metodyki 1 dydaktyki, popiera eksperymenty tresciowe 1 formalne. Stara si¢ wspottworzy¢
standardy jako$ci stanowigce kryterium oceny polskich szkét. W ocenie pracy pedagogicznej
réwna wage przywiazuje do poprawnosci tresciowej 1 metodycznej, jak i do akceptacji przez

ucznidw oraz stopnia realizacji przez nig zadan szkoty publiczne;.
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Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim stosuje i rozwija nowe techniki edukaciji,
wykorzystujac zaré6wno sprawdzone, jak 1 nowe metody, techniki spoteczne i $rodki

multimedialne, dba o najwyzszy poziom techniczny swojej dziatalnosci.

Potrzeba stworzenia Kodeksu Etycznego wynika ze §wiadomos$ci, iz praca w szkole jest
sita napgdowa zmian spolecznych. Kodeks Etyczny to nie tylko zbior nakazow i zakazow,
ktorych nalezy przestrzega¢, pracujac w gimnazjum , lecz jest rowniez przekazaniem

pewnych wartosci.

Misja Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim uznaje za swoje zadanie Kksztalcenie
ucznidw, wyposazanie ich w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie
rozwijajacym si¢ §wiecie a w szczego6lnosci zdobywania dalszej wiedzy. Gimnazjum nr 4,
harmonijnie realizujac funkcje dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, dazy do
wprowadzania mlodych ludzi w réznorodne dziedziny zycia i nauki, a takze zapewnia
mozliwo$¢ atrakcyjnego spedzania czasu, rozrywki i odpoczynku. Gimnazjum nr 4 w
Ostrowie Wielkopolskim podejmuje starania o zapewnienie oferty edukacyjnej zawierajacej
m.in. tresci ujete w atrakcyjne i wartosciowe formy dydaktyczne. Przyjmuje szczegdlng
odpowiedzialno$¢ za zaspokojenie potrzeb miodziezy, za wprowadzanie ich do zycia w
spoleczenstwie 1 kulturze polskiej. Dazy do przygotowania ucznia do samodzielnego myslenia

1 dziatania we wspotczesnym $wiecie.

Odpowiedzialnos¢ etyczna Dyrektora Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim

Dyrektor Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim powinien utatwia¢ uczniom i
nauczycielom korzystanie z dorobku nauki i techniki podczas wszystkich zajeé¢
organizowanych w szkole. W szczegdlnosci gromadzi¢ i1 udostgpnia¢ ksiegozbior, ksztatcic
umiejetno$¢ korzystania z multimedialnych $rodkow przekazu informacji, udostgpniajac
programy polskich stacji telewizyjnych, gromadzac 1 udostepniajac wideoteke oraz
zapewniajac dostep do sieci komputerowych. Srodki techniczne maja na celu uzupehianie i
ilustrowanie programu nauczania. Nauczycielom Dyrektor powinien utatwia¢ dostep do
potrzebnych pomocy dydaktycznych i zapewniaé rozwdj warsztatu pracy. Obsadzanie
stanowisk w Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim odbywa si¢ w oparciu o kryteria

merytoryczne 1 zawodowe. Dyrektor zobowigzany jest dba¢ o zapewnienie odpowiedniego
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stanu bhp na terenie szkoty. Przyznaje swoim pracownikom odznaczenia, nagrody i

wyrdznienia.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim. z

Odpowiedzialnos¢ etyczna szkoty wobec ucznidw i rodzicow

Zakres dzialalnosci Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim jest okreslony
dostepnoscig srodkéw finansowych. Jako szkota publiczna gimnazjum nr 4 zapewnia
bezptatne nauczanie w zakresie wyznaczonym budzetem Miasta. Ponadto szkota powinna
wspolnie z rodzicami ucznidow podejmowac dziatania w celu pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych na organizacj¢ zaje¢ dla mtodziezy, poprawe standardu wyposazenia i

inne szczegodlne potrzeby szkoty.

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim powinno stuzy¢ spoteczenstwu i przede
wszystkim przed nim ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoja dziatalno$¢. Powinno kierowaé si¢
szacunkiem do ucznia i odpowiedzialno$cig za realizowane programy. Programy powinny
harmonijnie taczy¢ realizacje zadan szkoty publicznej z zaspokajaniem zrdéznicowanych
potrzeb mtodziezy, jak 1 poszczegdlnych grup ucznidéw. Maja one prawo odnalezé¢ w
programie szkoty odzwierciedlenie swoich przekonan i dazen. Program powinien pomodc
mtodemu cztowiekowi w zrozumieniu otaczajgcej go rzeczywistosci 1 w znalezieniu w niej

SwWojego miejsca.

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim szanuje pluralizm $wiatopogladowy oraz
szanuje uczucia religijne ucznidow, ksztaltuje ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajacego o

warto$ci moralne.

Poniewaz Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim jest szkolg publiczng dba o to, by
wszystkie jej zajecia zyskiwaly wysoka ocene spoleczng. Stara si¢ o to przez podnoszenie
atrakcyjnosci swojej oferty edukacyjnej, zaspokajajacej potrzeby roéznych grup ucznidw.
Koordynuje program poszczegélnych zaje¢ pozwalajacy adresowac rdzne tresci i elementy
oferty edukacyjnej do réznych grup ucznidw w tym samym czasie, ze szczegdlnym

uwzglednieniem form pracy organizowanych po zajeciach obowigzkowych.
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Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim zobowigzane jest tgczy¢ suwerennos$c
nauczycieli w doborze tresci i metod nauczania z wrazliwoscig na opini¢ réznych grup
spotecznosci szkolnej na temat jego dziatalno$ci oraz na krytyke. Powinno bada¢ i analizowaé
potrzeby ucznidow , tworzy¢ mechanizmy dialogu z rodzicami 1 wspoOtpracowaé z
reprezentantami rodzicéw i uczniow. W planowaniu pracy szkoly powinna uwzgledniaé
opinie rodzicéw 1 uczniéw oraz ich oczekiwania, jednoczesnie realizujac petny zakres zadan

wynikajacych z szeroko pojetego interesu publicznego.

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownikow szkoty

Praca nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych szkoty jest zawodem
wymagajacym wysokiego stopnia profesjonalizmu, odpowiedzialno$ci i wszechstronnej
swiadomosci zroznicowanych potrzeb mtodziezy. Powinni oni przede wszystkim realizowaé
zadania szkoty publicznej, przestrzegac zasad etyki zawodowej, kierowac si¢ wrazliwos$cia na
potrzeby dzieci. Sposdb wywigzywania si¢ z tych zadan, jakos$¢ ich pracy, umiej¢tnosci 1
dorobek sa najwazniejszymi kryteriami oceny ich pracy. Zajecia dydaktyczne powinny
odbywac si¢ punktualnie i zgodnie z planem. Nauczyciele stosuja jednakowe kryteria i jedna

skale ocen dla wszystkich uczniow.

Pracownicy administracji 1 obstugi powinni dazy¢ do zapewnienia mozliwie najwyzszych
standardow technicznego wyposazenia szkoly, uczestniczy¢é w procesie wychowawczym
Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim, szczegdlnie dbajac o ksztaltowanie zyczliwej
atmosfery 1 wysokiej kultury zycia codziennego szkoly. Pracownicy szkoty powinni
respektowa¢ wiedze 1 doswiadczenie wspotpracownikow, przestrzega¢ zasady lojalnosci
zawodowej. W ocenach wspotpracownikow wszyscy powinni kierowac si¢ obiektywizmem, a
w przypadku wspolpracownikdw naruszajacych zasady niniejszego kodeksu zaja¢ krytyczne
stanowisko w odpowiednim miejscu i czasie. Kazdy pracownik powinien wspotpracowaé z
innymi pracownikami szkoly w celu efektywnego wykonywania obowigzkow zawodowych.
Pracownicy powinni rozstrzyga¢ konflikty ze wspotpracownikami bez uszczerbku dla
ucznidw. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy organami szkoty dyrektor stara si¢
rozwigza¢ je wewnatrz szkoty z udziatem stron konfliktu, a w razie potrzeby z udziatem
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych poprzez rozmowy, dyskusje, negocjacje. W

sytuacjach ostatecznych zwraca si¢ do o pomoc do organu prowadzacego szkotg.
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Za swoja dzialalno$¢ nauczycielskga pracownicy szkoty nie przyjmujg od uczniow
zadnego wynagrodzenia oraz innych korzysci. Poza sferg stuzbowa pracownicy szkoty nie
wypowiadaja negatywnych opinii o swych wuczniach, w sposéb pozwalajacy na
zidentyfikowanie osoby ocenianej. Naduzywanie stosunku zaleznos$ci lub przewagi

erudycyjnej nie licuje z godnoscig pracownika szkoty.

Odpowiedzialnos¢ etyczna szkoly wobec spoleczenstwa

Zadaniem Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim jest nie tylko dostarcza¢ wiedze i
ksztalci¢ umiejetnosci w zakresie tradycyjnych dyscyplin naukowych, ale w istotnym stopniu
dostarcza¢ informacj¢ 1 pomaga¢ w dokonywaniu bezstronnej analizy wydarzen i procesOw
zachodzacych w catym kraju i w $wiecie w sposob przygotowujacy uczniow do swiadomego

uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz realizacji praw obywatela.

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim zobowigzane jest wspiera¢ poznawanie
mechanizmow 1 instytucji systemu demokratycznego oraz gospodarki kraju, wprowadzaé

ucznidw w istote procesow zachodzacych w zyciu kraju i na scenie migdzynarodowe;j.

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim powinno zmierza¢ do wzmocnienia poczucia
tozsamosci 1 wspolnoty narodowej, ochrony jezyka polskiego, wyrazania w réznorodnych
formach polskiej tradycji i dziedzictwa kulturowego. Peli¢ role kulturotworcza, ksztattujac
wrazliwo$¢ estetyczng, umozliwiajac uczestnictwo w kulturze regionalnej i ogo6lnopolskie;j.
Jednoczesénie szkota powinna wspomagaé uczniow w poznawaniu kultury europejskiej i

Swiatowe;.

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow

Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja nie dopetnia swoich
obowigzkow lub przeszkadza we wszczgciu lub przeprowadzeniu w sposob zgodny z prawem

sporu zbiorowego, podlega upomnieniu ustnemu badZz pisemnemu lub naganie albo karze

grzywny.

Powyzszy kodeks stara si¢ obja¢ etyczng regulacja mozliwie najistotniejsze sfery aktywnosci
pracownikow Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim. Nalezy mie¢ na uwadze, iz tresci
zawarte w kodeksie nie sg ostateczne 1 mogg ulega¢ zmianom w najblizszych latach, wraz z

postgpem 1 rozwojem swiadomosci spoteczne;j.
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§ 77. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje

sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz sSwiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci .
8) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wikasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
3. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy opracowujg klasowe programy

pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VI
Organizacja szkoly

§ 78. 1. Do realizacji celdow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem do nauki wszystkich
przedmiotéw,
2) biblioteke szkolng z czytelnia,
3) Swietlice,

4) gabinet lekarski,

46



5) gabinet pedagoga szkolnego,
6) sklepik szkolny,
7) archiwum,

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

9) szatnie,

10) boisko szkolne,

11) sekretariat,

12) hale sportowg z zapleczem,

13) stotdwke szkolng i zaplecze kuchenne.

§ 79. Organizacja roku szkolnego

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne dzielg sie w roku szkolnym na dwa pétrocza:
1) pierwsze pétrocze: od dnia rozpoczecia roku szkolnego do konferencji klasyfikacyjnej
za | potrocze (nie pdzniej niz do konca stycznia kazdego roku),
2) drugie potrocze: rozpoczyna sie nastepnego dnia po konferencji klasyfikacyjnej za |
potrocze i trwa do konca roku szkolnego.
3) o doktadnym terminie zakonczenia pierwszego potrocza informuje dyrektor szkoty na
poczatku roku szkolnego.
3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest realizowany w pieciu dniach tygodnia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4 Istnieje mozliwo$¢ odpracowania dnia wypadajgcego miedzy dwoma dniami swigtecznymi
ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku wypadajgcego bezposrednio po dniu
Swigtecznym ustawowo wolnym od pracy w sobote (zajecia dydaktyczne, prezentacja

zaplanowanych projektow, w ktorych biorg udziat wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty).

§ 80. 1.Szczegodtowa realizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest

zawarta w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2.Arkusz tworzony jest przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty.

3.Arkusz organizacyjny okresla:

1) liczbe pracownikow szkoty w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
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2) o0godlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkofte. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na
kazdy petny etat, z wytaczeniem dyrektora i zastepcéw dyrektora, ktore wynikajg z
art.42 ust.2 pkt. 2.KN,
3) liczbe zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych jak: kota zainteresowan,
przedmiotowe i inne.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreS$lajgcy

organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 81. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat tworzg uczniowie, ktérzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego
uczestniczg w zajeciach edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym

planem nauczania i programem danej klasy .

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z

jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

4. W przypadku oddziatu liczagcego odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na

zajeciach moze dokonacé dyrektor za zgodg organu prowadzgcego.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach | — lll prowadzone sg w grupach liczacych od

12 do 26 uczniow: dziewczat i chtopcow.

6. Decyzja podziatu na grupy podejmowana jest corocznie w celu realizacji programu
nauczania z uwzglednieniem rocznego planu nauczania, posiadanych srodkéw finansowych

oraz wymogow bezpieczenstwa uczniow.

7. Decyzje o przydziale oddziatdbw na grupy podejmuje dyrektor szkoty i na tej podstawie

podziat oddziatow zostaje umieszczony w arkuszu organizacyjnym.

8. Organizacja oddziatéw sportowych:
1) szkofa umozliwia tworzenie i dziatalno$¢ oddziatéw sportowych,
2) oddziatami sportowymi sg oddziaty, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych trzech latach,
3) szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedtug
programow szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin

sportu,
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4) oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z
programem ksztatcenia ogélnego gimnazjum,

5) w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w
ramowym planie nauczania gimnazjum,

6) szkofa posiada obiekty sportowe niezbedne do realizacji szkolenia sportowego,

7) dla ucznidw oddziatéw sportowych w ramach programu szkolenia sportowego mogag
by¢ organizowane obozy i zgrupowania sportowo- szkoleniowe,

8) kandydaci do klas sportowych powinni posiadaé: bardzo dobry stan zdrowia
potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim; zaliczenie prob sprawnosci fizycznej,
ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng oraz pisemna
zgode rodzicow (prawnych opiekunéw),

9) rodzice zobowigzani sg do dostarczenia odpowiedniej dokumentacji lekarskiej,
systematycznego kontrolowania postepow dziecka w nauce i sporcie,

10) o terminie testu sprawnosci fizycznej zainteresowani rodzice i uczniowie sg

informowani indywidualnie.

§ 82.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty powotuje

szkolnego lidera WDN.
§ 83. Praktyki pedagogiczne

1. Szkota przyjmuje na praktyke pedagogiczng (nauczycielskg) stuchaczy zaktadow

ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli.
2. Podstawg odbycia praktyki jest:

1) zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéry powierza nauczycielowi prowadzenie
2) skierowanie praktykanta wydane przez uczelnie,

3) umowa cywilno — prawna zawarta przez uczelnie z prowadzgcym praktyke.

§ 84. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng zatrudniajgcg nauczycieli bibliotekarzy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
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3. Zadania biblioteki:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow przez udostepnienie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnoSci
informacyjnej,

zaspakajanie zgtoszonych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami
nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

przysposobienie ucznibw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji, bibliotek,

rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztatcenie ich
kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,

petnienie  funkcji osrodka informacyjnego o0 materiatach  dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

udostepnianie Internetowego Centrum Multimedialnego przekazanego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest wspétpraca z wychowawcami klas, nauczycielami

przedmiotow, uczniami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

1) udostepnienie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

5) przygotowanie ucznia do samoksztatcenia w danych etapach edukacji,

6) rozwijanie Swiadomosci dziedzictwa kulturowego witasnego regionu,

7) planowe i systematyczne gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem

czytelniczym i mozliwosciami finansowymi szkoty,

8) opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi normami i

przepisami

9) pobudzanie aktywnosci i tworzenie nawykow czytelniczych ucznidw,

10) koordynowanie realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z

11)
12)
13)

obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,
skupienie aktywnych czytelnikow w Aktywie Bibliotecznym,
organizowanie kiermaszy ksigzek,

zakup nagrdd ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,
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14) zaopatrywanie nauczycieli w aktualne programy nauczania z wszystkich

przedmiotow,
15) selekcja ksiegozbioru,
16) porzgdkowanie i konserwacja zbioréw,
17) prowadzenie prac zwigzanych z komputeryzacjg biblioteki,
18) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

19) gromadzenie i udostepnienie materiatdw dydaktycznych w formie kaset audio, video

i pakietow multimedialnych,

20) prenumerowanie prasy mtodziezowej, pedagogicznej, metodycznej i regionalnej wg

zamowienia zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,
21) sporzadzanie rocznych planéw i sprawozdan z pracy biblioteki,
22) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony bibliotece majgtek szkolny,
23) pomoc w prowadzeniu kroniki szkoty.
Szczegdbtowe zasadny wspotpracy zawarte sg w Regulaminie pracy biblioteki.

5. Organizacja biblioteki szkolne;j:

1) godziny otwarcia biblioteki okresla wymiar czasu pracy nauczycieli bibliotekarzy,

2) kazdy uczen i nauczyciel, pracownik szkoty posiada karte biblioteczng rejestrujgca
wypozyczenia,

3) karty uczniowskie gromadzone sg wg klas

4) uczen ma dostep do biblioteki kazdego dnia zaje¢ dydaktycznych i na kazdej duzej
przerwie,

5) ksiegozbior podreczny udostepniany jest w czytelni szkolnej,

6) wypozyczenia realizowane sg po uptywie trzech dni od rozpoczecia roku szkolnego i
trwajg do 10.06 (klasy Il do konca maja)

7) uczen zmieniajgcy szkote lub jg konczacy ma obowigzek zwrotu wypozyczonych
ksigzek,

8) nauczyciel zmieniajgcy lub konczgcy prace ma obowigzek zwrotu wypozyczonych

ksigzek.
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§ 85. Swietlica.

1. Swietlica jest nieodptatng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie klas | — Ill gimnazjum, ktorzy ze wzgledu
na dojazd do szkoty muszg dtuzej przebywa¢ w szkole. Opiekg wychowawczg zostajg objeci
réwniez uczniowie skierowani przez dyrekcje gimnazjum 2z powodu nieobecnosci

nauczyciela.

3. Zajecia opiekuhczo — wychowawcze realizowane sg wg rocznego planu pracy,
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty i odnotowane w dzienniku zaje¢ wychowawczych.
4. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg Scisle z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas,

Z ktérych uczniowie przebywajg pod ich opieka.

5. Swietlica posiada regulamin wewnetrzny regulujgcy uczestnictwo uczniéw w zajeciach

oraz zasady wspotzycia jej wychowankéw.
§ 86. Stotéwka szkolna i zaplecze kuchenne.

1. Stotdbwka szkolna wraz z zapleczem kuchennym jest miejscem przygotowania i

spozywania positkdw przygotowanych przez kuchnie szkolna.

2. Z positkow wydawanych w stotdéwce szkolnej mogg korzystaé uczniowie oraz pracownicy

szkoty.

3. Za zgoda dyrektora ze stotdwki szkolnej mogg korzysta¢ rowniez osoby trzecie,

niezwigzane ze szkota.

4. Wszystkie pozostate sprawy dotyczace funkcjonowania stotdowki szkolnej ujete sg w

regulaminie stotowki szkolnej.

§ 87. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie oddziatowe, przedmiotowe,

wychowawcze, zadaniowe (dorazne).

§ 88. Zespoly oddziatowe

1. Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatbw w danym roku szkolnym.

Zespot tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale.
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2. Zespot zwotywany jest w miare potrzeb.
3. Informacje o rozwigzywanych problemach sg zapisywane w dzienniku wychowawcy

danego oddziatu.

§ 89. Zespoly wychowawcze

1. W skiad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw danego rocznika.
Przewodniczgcy zespotu jest wybierany sposrod czionkéw lub wskazany przez dyrekcje

szkoty, zas koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny byé
zgodne z oczekiwaniamii potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow

oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie propozycji zmian kryteridw oceny zachowania uczniow.

3. Zespoty spotykajg sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych problemow

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, nauczyciela lub wychowawcy lub Dyrektora szkoty.
§ 90. Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét
przedmiotowy.
2. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe

1) humanistyczny : nauczyciele j.polskiego, historii, wos, sztuki, religii,

2) matematyczno - przyrodniczy: nauczyciele matematyki, informatyki, chemii, fizyki,

geografii, biologii,

3) jezykdéw obcych

4) wychowania fizycznego.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych i w ramach poszczegolnych blokow nauczania, a takze

uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,
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2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) wspolne organizowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 91. Zespoly zadaniowe (dorazne).

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespdt lub wskazany przez

Dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegodlnych zadan.

ROZDZIAL Vi
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 92 . Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Informowanie ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka ), nauczyciela o postepach

lub trudnosciach edukacyjnych ucznia.

2. Monitorowanie pracy ucznia.

3. Klasyfikowanie uczniéw.

4. Zachecanie do dalszej efektywnej nauki.

5. Wspieranie i rozwijanie specjalnych uzdolnien ucznia.
6. Pomoc dla ucznia z trudno$ciami w nauce.

7. Pomoc uczniowi w wyborze kierunku dalszej edukacji.

8. Przygotowanie ucznia do egzaminu gimnazjalnego po Il roku nauki.
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§ 93. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na poczatku roku szkolnego o
wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami. Uczniowie zapoznawani sg z zasadami

oceniania na pierwszych godzinach wychowawczych.

3. Nauczyciele informujg ucznidow o zasadach oceniania zawartych w Wymaganiach
edukacyjnych na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu. Wymagania edukacyjne

powinny by¢ proste i zrozumiate dla ucznia i rodzicow.
4. Ocenianie odbywa sie na biezgco i systematycznie w czasie.

5. W ciggu roku szkolnego uczen otrzymuje z przedmiotow oceny biezgce, jedng ocene

srédroczng na koniec pierwszego pétrocza i jedng ocene roczng.

6. Oceny sg jawne dla ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw). Informacji o
poszczegodlnych ocenach z przedmiotéw mogg udziela¢ oprécz prowadzgcego zajecia takze

wychowaweca i dyrekcja.

7. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sg zgodne ze skalg ocen

zamieszczong w Rozporzadzeniu MEN

stopien celujgcy - 6 (cel),
stopien bardzo dobry - 5(bdb),
stopien dobry - 4(db),
stopien dostateczny - 3(dst),
stopien dopuszczajacy - 2(dop),
stopien niedostateczny - 1 (ndst).

8. Powyzsze oceny zapisywane sg przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych oraz w

przypadku oceny rocznej takze w arkuszach ocen.

9. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie plusow ( + ) i minuséw ( - ). Symbole

zapisuje sie po prawej stronie oceny.
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10. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w danym oddziale.

11. Ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych. Podstawg

oceny $rodrocznej i rocznej sg oceny z:

1) prac klasowych, testow,
2) sprawdzianow,

3) odpowiedzi ustnych,

4) kartkowek.

Ocenami wspomagajgcymi wystawienie oceny srodrocznej i rocznej sg oceny z:

1) zadan domowych,
2) aktywnosci ucznia,
3) innych form pracy ucznia.
12.0cene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych w ciggu catego roku

szkolnego.

13. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych nie pdzniej niz 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

14. O przewidywanych niedostatecznych ocenach $roédrocznych i rocznych informuje na
pismie rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy, nie pdzniej niz miesiac przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ktére rodzic (prawny opiekun) podpisuje. W przypadku
nie stawienia sie na wezwanie wychowawcy lub odmowy podpisu rodzice (prawni
opiekunowie) zostajg powiadomieni przez szkote listem poleconym z potwierdzeniem

odbioru.

15. O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel informuje uczniéw
ustnie na zajeciach edukacyjnych, wychowawca informuje rodzicow pisemnie (wykaz
przewidywanych rocznych ocen z przedmiotéw oraz rocznych ocen zachowania na kartkach

do podpisu).

16. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do sredniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

17. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢, ktére pozwalajg do
Sredniej ocen na Swiadectwie promocyjnym oraz na swiadectwie ukonczenia szkoty wlicza¢

roczne oceny z wymienionych zajec.
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18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i
artystycznych - jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zajec.

19. Uczeh ma prawo 1 raz w potroczu zglosi¢ nie przygotowanie do lekcji lub brak pracy
domowej nauczycielowi na poczatku lekcji bez podania przyczyny. Nauczyciel odnotowuje

‘

ten fakt wpisujgc ‘ np” w dzienniku elektronicznym.” Np.”( kropka) nie obowigzuje przy

zadaniach dtugoterminowych (tydzien, powyzej tygodnia).

20.W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec

wychowanie fizycznego i informatyki.

21.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza i dostarczonej w terminie 2 tygodni od rozpoczecia | lub II
potrocza. W przypadku zdarzen losowych majgcych miejsce w trakcie trwania pierwszego
lub drugiego pétrocza uczen jest zobowigzany dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie 1

tygodnia od daty wystawienia.

22. Jezeli uczen nie ¢wiczyt z uwagi na stan zdrowia potwierdzony zwolnieniem lekarskim

na ponad 70 % godzin w catym roku szkolnym, to na $wiadectwie wpisuje sie ,, zwolniony”.

23.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

24 Jezeli uczeh w Il pdétroczu nie bedzie ¢wiczyt na zajeciach wf ze wzgledu na stan zdrowia,

przepisuje sie ocene z | pétrocza jako ocene koncowo roczng.

25.Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

26. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wglgdu na warunkach okreslonych przez nauczycieli w PSO.

27. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel krotko uzasadnia

ustalong ocene.

28. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 98.
Statutu szkoty. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma

wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocije do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§ 94. Formy i zasady oceniania biezagcego

1. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany w nastepujgcych, wspdélnych obszarach aktywno$ci:

1) wiedzy i umiejetnosci;
2) postawy;

3) zachowania

4) projektu edukacyjnego.

Dopuszcza sie mozliwosc ich rozszerzenia w poszczegolnych przedmiotach.
2. W obszarach aktywnosci ocenianiu podlegaja:

1) rodzaj pracy:
- prace pisemne: wypracowanie, referat, test, sprawdzian, kartkéwka ...,
- prace ustne: odpowiedz ustna, recytacja ,
- ¢wiczenia praktyczne (opisane w PSO),
2 ) organizacja pracy:
- samodzielna,
- W grupie,
- projekt,
3 ) postawy: aktywnosci, kreatywnosci, podejmowanie zadan, itp..

3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé uczniéw o pisemnej pracy powtorzeniowej nie
pozniej niz 7 dni przed jej odbyciem, a o sprawdzianie nie pdzniej niz 3 dni przed jego
odbyciem. Planowany termin pisemnej pracy powtdrzeniowej nauczyciel zobowigzany jest

zapisa¢ w zaktadce TERMINARZ dla danej klasy w dzienniku elektronicznym.

4. Kazda pisemna praca powtorzeniowa jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnoéci

uczen zobowigzany jest do jej zaliczenia w ciggu 14 dni od daty powrotu do szkoty.

5. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pisemnej pracy powtorzeniowej uczen

ma prawo do jej poprawy w terminie 14 dni. Formy poprawy okresla nauczyciel w PSO.

6. Poprawiona ocena zapisywana jest w dzienniku elektronicznym. Obie oceny sg brane pod

uwage.
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7. Nauczyciel obowigzany jest w ciggu 14 dni roboczych poprawic¢ i odda¢ uczniom prace
pisemne. W przypadku, gdy jest to praca opisowa nauczyciel musi zamie$ci¢ do niej
odpowiedni komentarz. W przypadku nie oddania przez nauczyciela prac pisemnych w

terminie 14 dni roboczych nauczyciel wydtuza o przekroczony czas termin poprawy w/w

pracy.

8. Jezeli uczen celowo opuszcza prace klasowe z danego przedmiotu, nauczyciel moze przy

najblizszej obecnosci ucznia narzucic¢ termin pisania pracy.

9. W danym dniu mozna zaplanowa¢ jedng pisemng prace powtdrzeniowg (prace klasowg
lub sprawdzian), a w tygodniu nie wiecej niz 4 (z wytgczeniem kartkéwek sprawdzajgcych

wiedze z 3 ostatnich lekcji).

10. W klasach Il zadne prace pisemne i inne sprawdziany nie mogg odbywac¢ sie w tygodniu

przeznaczonym nha egzaminy gimnazjalne.

12. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymujg z

danego przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjng srodroczng, roczng.

§ 95. Wymagania edukacyjne
1. Ocenie podlegaja:

1) osiggane efekty,
2) metody pracy,

3) wktad pracy ucznia.

§ 96. 1. Integralng czescig statutu sg wymagania edukacyjne do poszczegodlnych
przedmiotow, ktore stanowig zatgcznik (dokument zwigzany) do niniejszego statutu.

2. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow umieszczone sg takze na stronie
internetowej szkoty.

3. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt petng wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

2) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,
3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

4) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci i zadania nietypowe,
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5) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu miedzygimnazjalnym,
rejonowym i wojewodzkim.

4. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania i
wymaganiami ponadpodstawowymi,

2) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, wykorzystuje umiejetnosci w nowych
sytuacjach,

3) potrafi efektywnie pracowac w zespole,
4) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réoznych zrodet,
5) osigga sukcesy na szczeblu szkolnych konkurséw.

5. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomoséci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej,

2) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzoréw znanych z lekcji i
podrecznika,

3) planuje, organizuje i ocenia wtasng prace,

4) umie pracowac w zespole.

6. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
2) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,
3) umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomosci w konkretnych sytuacjach.
7. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktoéry:
1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale

braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci pod
kierunkiem nauczyciela,

3) systematycznie uczeszcza na zajecia i uczestniczy w nich w miare swoich
mozliwosci.

7. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy tego przedmiotu,

2) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

3) nie prowadzi systematycznie zeszytdw, a na zajeciach wychowania fizycznego,
muzyki, plastyki nie angazuje sie w najmniejszym stopniu,

4) czesto opuszcza zajecia, nie uzupetnia podstawowych zalegtosci,
5) nie chce korzysta¢ z proponowanych form pomocy.

8. Przy ustalaniu ocen z pisemnych prac powtérzeniowych (praca klasowa, sprawdzian)

ustala sie nastepujgca skale procentowa:

ocena niedostateczna -od 0% do 30 %,
ocena dopuszczajgca -0d 31 % do 50 %,
ocena dostateczna -0d 51 % do 70 %,
ocena dobra -od 71 % do 90 %,
ocena bardzo dobra -0d 91 % do 99 %,
ocena celujgca - 100 %

9. Przy dtuzszych formach pisemnej wypowiedzi obowigzuje nastepujgca skala procentowa:

ocena niedostateczna -od 0% do 40 %,
ocena dopuszczajgca -0d 41 % do 55 %,
ocena dostateczna - 0od 56 % do 70 %,
ocena dobra -od 71 % do 85 %,
ocena bardzo dobra - 0d 86 % do 99 %,
ocena celujgca - 100 %

10. W przypadku zastosowania testow zewnetrznych dopuszcza sie zastosowang w nich
skale procentowg po uprzednim poinformowaniu ucznia.

11. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktéorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania,
na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej.

13. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéow ( prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

61



specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dyslekcjg rozwojowg, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze byC z czesci lub z catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty (w

dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,, zwolniony”.

§ 97.Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczen klasy drugiej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny.
Projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespét
ucznidéw przy wsparciu hauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z

zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ treSci nauczania okreSlonych w podstawie
programowej poszczegolnych edukacji przedmiotowych badz wykraczac¢ poza te tresci albo

mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow), w
uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych , moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacje
projektu edukacyjnego wpisuje sie

» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniéw:
1) odpowiedzialnosci za wiasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystéw;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;
4) rozwigzywania problemow w twoérczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;
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i ma na celu:

6) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien;

8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidéw pod opiekg nauczyciela.. W trakcie

realizacji projektu uczen / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli.

7. Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajg do
dyrektora szkoty, na pisSmie, tematy projektdow edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu

dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Temat projektu:

Uczniowie:
L e e e et ettt e e e e e e e e et et e e e et bbb ———————— klasa coooeeeeeeeeieenennn,
2 e e e et e eeta e e rrtra e e aeaaa e klasa ....ceeevevveevinnnnn.



D\ oot e e e a et et et e e e e e e e et —————— klasa cocoveeeevenieenennn,
Lo TR klasa ...ceeevreviernnnnnn,
B it ——————————aaaaa st ta e . klasa cocoveeeevieieenennn,

8. Uczen ( uczniowie) majg prawo zgtoszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w

ust. 7.

9. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgtoszonych
tematéw pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalno$ci, stopnia korelacji z podstawami
programowymi, innowacyjnoséci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz

atrakcyjnosci.

10. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoly ogtasza Szkolng Baze Projektéw
Edukacyjnych. Kopie Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza sie w
bibliotece szkolnej.

11. Podziatu na grupy dokonuje wychowawca klasy. Grupy uczniéw deklarujg wybér tematu

w bibliotece szkolnej. O wyborze tematu projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

12. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania
prac zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu.
Przystgpienie do innego zespotu moze nastgpi¢ za zgodg wszystkich jego cztonkéw i

nauczyciela — opiekuna projektu.

13. Zespdl uczniowski przy wspétpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte

Pracy Zespotu wg wzoru

KARTA PRACY ZESPOLU

SKIAA ZES PO ..
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Zadania Osoby Termin Materiaty Potwierdzenie Podpis Uwagi,
do odpowiedzialne | realizacji potrzebne do wykonania wraz z | nauczyciela zalecenia
wykonania realizaciji datg

14. Termin realizacji projektéw uptywa w potowie marca. W uzasadnionych przypadkach

zakonczenie realizacji projektu moze uptyng¢ w innym terminie

15. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacji:
1) konferencja naukowa potgczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna

9) inna, za zgoda opiekuna.

16. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu;
3) zbieranie materiatéw i ich selekcja;

4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:
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a) okreslenie tematu,

b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;j,

c) okreslenie formy realizacji,

d) okreslenie sposobu prezentaciji;

e) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczyciele,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,

g) wyznaczenie kryteriow oceny.

5) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

17. Dopuszcza sie inny sposéb realizacji projektu, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrekcjg

szkoty ( do 15 wrzesnia ), niz opisany w powyzszych punktach.

§ 98. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Ocena za wkiad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowa.

2. Ocena wynika z oceny trzech elementéw :

1) oceny efektu koncowego ( wytworu) , a w szczegdlnosci:

a) zawarto$¢ merytoryczna, tres¢,

b) zgodnos¢ z tematem projektu,

c) oryginalnosé,

d) kompozycja,

e) stopien wykorzystania materiatéw zrédtowych,
f) estetyka i staranno$c,

g) trafnos¢ dowodéw i badan,

h) wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wkfadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:

a) zaangazowanie ucznia,

b) pomystowosc¢ i innowacyjnosc,

c) umiejetnos¢ pracy w grupie,

d) udziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,

e) stopien trudnos$ci zadan,

f) terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,

g) poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitos¢

i) udziat w prezentaciji.

3) oceny prezentacji, w tym:
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a) poprawnosc¢ jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosc,

e) estetyka,

f) technika prezentacii,

g) poprawnos¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

3. Maksymalna liczba punktow przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegolnione w ust. 2

elementy podlegajg nastepujgcej punktaciji:

a) efekt koncowy ( wytwor) -5 punktow,
b) wkitad pracy ucznia -10 punktéw,

C) prezentacja -5 punktéw.

4. Przed wystawieniem oceny przez opiekuna projektu uczniowie dokonujg samooceny oraz

oceny pracy pozostatych czionkdéw grupy.

5. Opiekun projektu dokonuje opisowej oceny ha podstawie:
a) punktacji za projekt,
b) samooceny ucznia,

c) oceny pozostatych cztonkdéw grupy.

6. Ocene opisowg opiekun projektu przekazuje wychowawcy klasy do konca maja kazdego

roku szkolnego wg ponizszego wzoru:

OCENA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Imie i nazwisko Ucznia:

Temat projektu edukacyjnego:

67



Ocena opisowa (informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego — tekst na
swiadectwo ukonczenia gimnazjum):

7. Temat projektu oraz ocene opisowg uzyskang przez ucznia za wkfad pracy w realizacje

tego projektu wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§ 99. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty .

2. Uczeh moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest

réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
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3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajagcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng proshg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych (14 dni przed terminem klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 2 oraz ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena $rédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§ 100. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczenh nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze

oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
, hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki poza

szkotg. W skiad komisji wchodzg:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczagcy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub skfad komisji, o ktérej mowa
w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 101.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.
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§ 101. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec technicznych, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8.Za przygotowanie pytan egzaminacyjnych odpowiada egzaminator. Muszg one by¢ zgodne
Z programem nauczania i opracowane na podstawie wymagan edukacyjnych na ocene

dopuszczajaca.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczha z

zastrzezeniem § 102 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i

powtarza klase z zastrzezeniem ust.14

14.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne ( zgodne z ze szkolnym planem nauczania) sg realizowane

w klasie programowo wyzsze;.

15. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy § 102 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 102. Egzamin weryfikujacy ( sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie

odwotawczym).

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga byC¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innegj

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad  komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Termin egzaminu weryfikujgcego wyznacza Dyrektor szkoty do konca ferii letnich.

§ 103. Ocena zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o uczniu. Ocenie podlega zachowanie ucznia na
terenie szkoty oraz poza szkotg np. szkolne wycieczki, wyjscia do kina, teatru, dyskoteki

szkolne itp.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 1)
i pkt. 2)

1) Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania,

2) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono nagang roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, a uczen klasy Il nie konczy szkoty.
3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym
2) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
4. W sytuacjach nagannego zachowania sie uczniéw (picie alkoholu, palenie papierosow,
uzywanie srodkéw odurzajgcych) podczas wyjazdéw szkolnych (np. wycieczek) uchwata

Rady Pedagogicznej uczen ponosi nastepujgce konsekwencje:
1) natychmiastowe przeniesienie do innej klasy,
2) obnizenie stopnia zachowania do najnizszej oceny,

3) zakaz uczestniczenia we wszystkich imprezach szkolnych i wycieczkach do

konca Gimnazjum,
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4) nakaz 30 godzin prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5. Ocene zachowania $rdédroczng i roczng ustala sie weditug nastepujgcej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

- wz,
- bdb,
- db,
- pop,
- ndp,
- ng.

6. Ustala sie nastepujgce kryteria zachowania:

1) wzorowe (otrzymuje uczen, ktéry nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie spdéznia sie oraz spetnia 11 z 13 wymagan zawartych w tresci oceny):

b)

d)

e)

)

h)

)

K)

uczen zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych, sumiennie
wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

uczen wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we
wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego, wspomagat
czlonkéw zespotu w realizacji poszczegolnych zadan w ramach
projektu i wykazat sie umiejetnoscia dokonania krytyczne;j
samooceny i wyciggania wnioskow,

uczen dba o honor i tradycje szkoty,

uczeh reaguje na przejawy niszczenia mienia szkolnego,
kolegow i pracownikéw szkoty,

uczeh przestrzega okresSlanych przez biblioteke szkolng
terminoéw zwrotéw ksigzek,

uczen jest wzorem do nasladowania,

uczeh chodzi stosownie ubrany, na co dzien i w czasie
uroczystosci szkolnych,

uczen odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

uczen dba o poprawne relacje w klasie, pomaga stabszym w
nauce,

uczen nie ma zadnych uwag i uzyskat pochwaty od kilku
nauczycieli,

uczen nie ulega natogom, nie wchodzi w konflikt z prawem,
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1)

uczeh bierze udziat w konkursach na szczeblu rejonowym i

wojewodzkim (sportowych i przedmiotowych),

l) uczen angazuje sie w przygotowanie uroczystosci szkolnych, jest

inicjatorem i wykonawca prac na rzecz szkoty.

2) bardzo

dobre (otrzymuje uczen, ktéry nie ma godzin

nieusprawiedliwionych, nie spéznia sie oraz spetnia 11 z 13 wymagan

zawartych w tresci oceny):

b)

f)

9)

h)

uczen zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych, sumiennie
wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw,

uczen byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego

projekt edukacyjny, a jego wspétpraca z pozostatymi
cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia,,

uczen dba o honor i tradycje szkoty,

uczen reaguje na przejawy niszczenia mienia szkolnego,
kolegow i pracownikéw szkoty,

uczeh przestrzega okresSlanych przez biblioteke szkolng
terminéw zwrotow ksigzek,

uczen nigdy nie uzywa wulgaryzméw, ma wysokg kulture
osobistag,

uczeh chodzi stosownie ubrany, na co dzien i w czasie
uroczystosci szkolnych,

uczeh zawsze odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i
pracownikéw szkoty,

uczen dba o poprawne relacje w klasie,

uczenh nie ma zadnych uwag i stara sie zdobywa¢ pochwaty,
uczen nie ulega natogom,

uczenh nie wchodzi w konflikt z prawem,

m) uczen aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

bierze udziat w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny

(sportowych i przedmiotowych).

77



3) dobre (otrzymuje uczen, ktory spetnia 12 z 14 wymagan zawartych w

tresci oceny):

b)

c)
d)

9)

h)

uczeh przestrzega regulaminéw szkolnych, wywigzuje sie z
powierzonych mu obowigzkow,

uczeh wspoipracowat w zespole realizujgcym  projekt
edukacyjny, wypetniajagc stawiane przed nim i zespotem zadania,
uczen dba o honor i tradycje szkoty,

uczen systematycznie przygotowuje sie do zajec ,nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, nie ma wiecej niz trzy spoznienia

nieusprawiedliwione,
uczen nie niszczy mienia szkoty, kolegéw i pracownikéw szkoty,

uczen przestrzega okreslanych przez biblioteke szkolng

terminow zwrotdw ksigzek,

uczen nie jest arogancki, nie uzywa wulgaryzméw (takze w
jezykach obcych) i obrazZliwych gestow, nie ktamie,

uczen chodzi stosownie ubrany, na co dzien i w czasie
uroczystosci szkolnych,

uczen odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow
szkoty,

uczen dba o poprawne relacje w klasie,

uczen ma maksymalnie trzy uwagi o niewielkim ciezarze
gatunkowym,

uczen nie ulega natogom,

uczen nie wchodzi w konflikt z prawem,

uczen bierze udziat w konkursach szkolnych (sportowych i

przedmiotowych).

4) poprawne (otrzymuje uczen, ktory spetnia 12 z 14 wymagan zawartych

w tresci oceny):

a) uczen stara sie wywigzywac¢ z powierzonych mu obowigzkow,

przestrzega regulaminéw szkolnych,

b) wspétpracowat w zespole realizujgcym projekt edukacyjny,

wypetniajgc stawiane przed nim i zespotem zadania, przy czym
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jego dziatania byty podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu,

b) uczen dba o honor i tradycje szkoty,

C) uczeh stara sie systematycznie przygotowywacé do zajeé ,nie ma
wiecej niz pie¢ spoznien a liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 10,

d) uczen nie niszczy mienia szkoty, kolegow i pracownikéw szkoty,

e) uczeh przestrzega okreslanych przez biblioteke szkolng terminéw
zwrotow ksigzek,

f) uczen nie jest arogancki, nie klamie, zdarza mu sie uzywac
wulgaryzmow,

g) uczen jest stosownie ubrany na uroczystosciach szkolnych, zdarza
mu sie by¢ niestosownie ubranym na co dzien ,

h) zdarza sie, ze uczen zle odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

i) uczniowi zdarza sie uczestniczy¢ w sytuacjach konfliktowych,

j) uczehh ma maksymalnie 5 uwag o niewielkim ciezarze
gatunkowym,

k) uczen nie ulega natogom,

[) uczenh nie wchodzi w konflikt z prawem,

m) uczen wykazuje bierng postawe w zyciu szkoty.

5) nieodpowiednie — moze otrzymaé uczen, ktéry naruszyt 3 kryteria

sposrod 14 :

a) uczeh rzadko wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw,

zdarza sie, ze lekcewazy zapisy regulaminéw szkolnych,

b) mimo przystgpienia do zespotu realizujgcego projekt
edukacyjny nie wywigzywat sie w terminie ze swoich
obowigzkow, czego konsekwencjg byly opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢  realizacji zadah przez innych
cztonkow zespotu,

C) uczeh niesystematycznie przygotowuje sie do zajec,

d) uczeh czesto spdznia sig, ma do 20 godzin lekcyjnych

nieusprawiedliwionych,

e) uczeh swiadomie niszczy mienie szkoty oraz cudze,
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f) uczen nie przestrzega okreslanych przez biblioteke szkolng
terminéw zwrotow ksigzek,

g) uczeh czesto uzywa wulgaryzmdw, bywa arogancki, klamie,

h) uczen czesto nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o
wyglad zewnetrzny i higiene,

ijuczen ma niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegow i kolezanek,

j) uczeh ma negatywny wptyw na spotecznos¢ uczniowska,

k) uczen ma powyzej 5 uwag, brak pochwat,

[) uczenh ulega natogom.,

m) uczen wchodzi w konflikt z prawem,

n) uczen demoralizuje kolegdw, swoim postepowaniem uczen

zagraza zdrowiu i zyciu innych.

6) naganne — moze otrzymac uczen, ktéry naruszyt 3 kryteria

sposrod 14:

a) uczen nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw, nie
przestrzega regulaminéw szkolnych,

b) uczen nie uczestniczyt lub odméwit udziatu w realizacji projektu
edukacyjnego,

) uczen bardzo czesto nie przygotowuje sie do zajeé¢ szkolnych,

d) uczen notorycznie spdznia sie, wagaruje,

e) uczen swiadomie niszczy mienie szkoty oraz cudze,

f) uczen nie przestrzega okreslanych przez biblioteke szkolng

terminéw zwrotéw ksigzek,

g) uczen nagminnie uzywa wulgaryzmoéw, jest arogancki, oszukuje,

h) uczen nie dba o higiene — wyglad zewnetrzny budzi

zastrzezenia,

i) uczen ma naganny stosunek do nauczycieli, pracownikéw

szkoty, kolegow i kolezanek,

j) uczen ma negatywny wptyw na spotecznosé uczniowska,

k) uczen ma liczne uwagi dotyczgce niewlasciwego zachowania,

[) uczenh ulega natogom oraz namawia innych,

m) uczen wchodzi w konflikt z prawem,
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n) uczen demoralizuje kolegéw, swoim postepowaniem zagraza

zdrowiu i zyciu innych.

7. Wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania informuje ucznia i rodzicow nie
pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng (wykaz przewidywanych rocznych

ocen z przedmiotéw oraz rocznych ocen zachowania na kartkach do podpisu).

8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie nauczycieli uczacych

w danym oddziale, a takze samych uczniéw ( samoocena ucznia i opinia klasy o uczniu).

9. Jezeli zaproponowane oceny zachowania wychowawcy, klasy, nauczycieli uczgcych i

ucznia bedg sie znaczaco roznity, to nalezy zastosowaé ponizej przedstawione proporcje:

wychowawca klasy — 45%

opinia nauczycieli uczgcych — 10%
samoocena ucznia — 25%

opinia klasy — 20%.

10. Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna.

11. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdélnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny (zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane

w terminie 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych).

13. W przypadku takim dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
13. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,
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5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego lub klasowego,
6) przedstawiciel rady rodzicéw.

14. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny i jest ostateczna.
15. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:

1) skfad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku

wychowawcy.

17. Do biezgcego notowania zachowan uczniow stuzy zaktadka NOTATKI - UWAGI O
UCZNIACH w dzienniku elektronicznym.

§ 104. Tryb i warunki uzyskiwania wyzej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
wychowawce klasy.

2. Nie pdzniej, niz na 2 tygodnie przed posiedzeniami rady klasyfikacyjnej wychowawca
informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.

3. Uczen za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw) moze ubiegaé sie o
podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko o jeden stopien .

4. Zgtoszenie wniosku powinno nastgpi¢ w formie pisemnej za posrednictwem
wychowawcy do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach pétrocznych i rocznych.

5. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny zachowania gdy spetnia nastepujace
warunki :

1) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

2) dobrowolnie uczestniczy w przedsiewzieciach klasowych i szkolnych,

3) wystepuje z propozycjami majgcymi na celu lepszg integracje w klasie,

4) podejmuje sie dodatkowych prac w SU lub w organizacjach szkolnych i

miodziezowych.
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6. Wniosek jest rozpatrywany po spetnieniu przez ucznia wszystkich warunkéw
ust. 5.
7. Do rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
- dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
- wychowaweca klasy;
- wskazany przez wnioskodawce nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
- pedagog;
- przedstawiciel SU;
- przedstawiciel klasowej rady rodzicéw.
8. Komisja zapoznaje sie ze zgromadzonymi materiatami i ustala, w drodze
gtosowania,
propozycje oceny zachowania;
9. Ustalona przez komisje propozycja oceny zachowania przedstawiana jest
wychowawcy klasy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje;
10. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgecy w szczegoélnosci:
- skfad komisij;
- termin posiedzenia komis;j;
- ustalong propozycje oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Dokumentacje procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca klasy,

z uwzglednieniem zasad poszanowania prywatnosci i godnosci osobistej ucznidw.

§ 105. Regulamin zachowania obowigzujacy uczniéw Gimnazjum nr 4:

1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie i sa
wspoétodpowiedzialni za jakos¢ zycia szkolnego. Wynikajg z tego liczne prawa i

obowigzki, ktore sg przedstawione ponize;.

2. Na zajecia lekcyjne przychodzimy punktualnie.
3. Po dzwonku na lekcje ustawiamy sie przed klasg.

4.Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje uczniow absolutny zakaz korzystania z
telefonéw komérkowych (w razie potrzeby kontaktu z rodzicem ustali¢ wczesniej, aby
nie przeszkadzato to w prowadzeniu zaje¢ ), aparatéow fotograficznych oraz innych
odtwarzaczy muzyki (w razie ztamania tego punktu regulaminu sprzet taki zostaje
zabrany i przekazany rodzicowi/ prawnemu opiekunowi po przybyciu do szkoty po jego
odbiér). Powyzsze przedmioty uczen przynosi na swojg odpowiedzialnos¢ i winny sie
znajdowac w plecaku (torbie) szkolnym.
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5.Zakaz uzywania urzadzen do rejestracji obrazu i dzwieku podczas zaje¢ lekcyjnych
bez zgody nauczyciela oraz na terenie szkoty bez zgody pracownikéw naszej placowki.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

W czasie przerwy staramy sie wypoczaé, nie krzyczymy, nie biegamy, dbamy 0
bezpieczenstwo wiasne i innych, stosujemy sie bezwzglednie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych.

W razie niepogody przerwe spedzamy w budynku szkoty, w dni pogodne korzystamy
ze Swiezego powietrza — wychodzgc na wyznaczony teren objety dyzurem
nauczycieli.

Pod zadnym pozorem nie opuszczamy terenu szkoty w czasie planowych
godzin edukacyjnych (w tym zaje¢ pozalekcyjnych).

Nie przechodzimy przez ogrodzenie na sgsiednie posesje oraz do sklepu na
pobliskiej stacji paliw oraz sklepéw.

Zakupéw w sklepiku szkolnym dokonujemy tylko podczas przerw (nie dotyczy
ucznidéw oczekujgcych na autobus oraz oczekujgcych na zajecia lekcyjne).

W razie jakichkolwiek probleméw - prosimy o pomoc nauczyciela wychowawce,
nauczyciela przedmiotu, pedagoga (ktéry jest rzecznikiem praw uczniowskich) lub
dyrekcje szkoty.

Dla usprawnienia pracy sekretariatu szkoty zainteresowani uczniowie korzystajg z
niego w godz. 10.00-12.00.

Dbamy o estetyke naszej szkoty, kazdy z nas odpowiada za mienie i sprzet
szkolny — nie dopuszczamy do dewastacji.

O przemocy i agresji kolegdéw, w tym rowniez zauwazonej dewastacji natychmiast
informujemy dyzurujgcego nauczyciela.

Dla bezpieczehstwa swojego, oraz innych ucznidéw zabrania sie zapraszania do
budynku szkoty oraz na jej teren w czasie godzin edukacyjnych oséb postronnych
(kolegdw, kolezanek oraz innych osdb) nie bedacych uczniami uczeszczajgcymi do
Gimnazjum Nr 4, a o0 obecnosci os6b postronnych niezwlocznie informujemy
najblizszego nauczyciela lub sekretariat szkoty.

Po zakonczeniu zajec lekcyjnych, jezeli nie uczestniczymy w zajeciach dodatkowych,
nie przebywamy na terenie szkoty (w oczekiwaniu na autobus przebywamy tylko w
swietlicy szkolnej pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego).

JesteSmy odpowiedzialni za powierzong szafke w catym okresie swojej nauki w
gimnazjum.

Nie przynosimy do szkoty rzeczy warto$ciowych (np. bizuterii, wigkszych sum
pieniedzy, telefondw komérkowych, odtwarzaczy muzyki, aparatéw fotograficznych
itp.), w przeciwnym razie uczen sam ponosi odpowiedzialno$¢ za zaginione, utracone
rzeczy.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Przychodzac do szkoty na zajecia lekcyjne (jezeli tylko warunki atmosferyczne na to
pozwalajg) uczniowie oczekujg do najblizszego dzwonka na przerwe w wyznaczonym
do tego miejscu (miedzy boiskiem a szkotg), w razie niepogody oczekujg na holu
dolnym szkoty w okolicach stotéwki. Nie wchodzimy na ogrodzong cze$¢ murawy
boiska.

Rowery zostawiamy w miejscu do tego przeznaczonym zabezpieczajgc je
odpowiednio, gdyz szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradzieze.

Do szkoty wchodzimy i wychodzimy przede wszystkim wejsciem z parkingu na hol
dolny szkoty (wejscie obok stotowki szkolnej).

Wychodzgc na przerwe rowniez korzystamy z tego wyjscia, a czas przerwy
spedzamy tylko na wyznaczonym terenie objetym dyzurem nauczycielskim.

Podczas przerw lekcyjnych nie przebywamy w starej czesci budynku.

Uczniowie majgcy zajecia WF czekajg na holu dolnym przed salg gimnastyczng na
nauczyciela. Pod Zzadnym pozorem nie mozna samowolnie wchodzi¢ do
budynku sali gimnastyczne.

Podczas zaje¢ WF na sali gimnastycznej obowigzuje strdj gimnastyczny w miare
mozliwosci (biata koszulka, granatowe spodenki, teniséwki z bialg podeszwg),
uczniowie nie ¢wiczacy, a przebywajacy na sali gimnastycznej rowniez muszg miec
zatozone teniséwki. Uczniowie ci przebywajg bezwzglednie pod opiekg nauczyciela

odbywajgcego z nimi zajecia.
W szkole obowigzuje schludny wyglad:

a) stosowana odziez- zakrywajgca brzuch, ramiona i plecy,

b) odpowiednie obuwie — obuwie zapewniajgce bezpieczenstwo
(dziewczeta niski obcas),

¢) zakaz noszenia fryzur subkulturowych oraz farbowania wtoséw
u chtopcow,

d) zakaz zdobienia twarzy (makijazu, kolczykéw w nosie, brwiach,
wargach i jezyku),

e) zakaz noszenia gadzetéw subkulturowych oraz
niebezpiecznych przedmiotow.

Stosujemy sie do polecen dyrekcji, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz dyzurnych
klasowych.

Zwolnienie w czasie lekcji w celu udzielenie porady pielegniarki szkolnej mozliwe jest
tylko po uprzedniej pisemnej zgodzie nauczyciela i przedfozeniu jej pielegniarce w
gabinecie przez ucznia (informacja zwrotna od pielegniarki potwierdzajgca odbytg
konsultacje).
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28. Podczas zastepstw (nieobecnosci nauczyciela / zmianie organizacji pracy szkoty)
uczniowie przebywajg bezwzglednie w miejscu wyznaczonym prze dyrekcje oraz pod
opieka przydzielonego nauczyciela (informacje znajdujg sie kazdorazowo w gablocie
ogtoszen na holu dolnym obok stotéwki, lub zostajg bezposrednio przekazane
uczniom).

29. Na terenie szkoty i w jej okolicach, wycieczkach szkolnych - obowigzuje absolutny
zakaz spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania jakichkolwiek
srodkéw odurzajgcych oraz posiadanie ich. Ztamanie tego punktu regulaminu niesie
za sobg natychmiastowe konsekwencje (regulujg to oddzielne przepisy w
dokumentach szkoty) z powiadomieniem Komisarza Do Spraw Nieletnich oraz Sgdu
Rodzinnego wigcznie.

30.Usprawiedliwienia, zwolnienia za nieobecnos$¢ uczeh przedstawia w formie pisemnej
tylko w dzienniczku korespondencji ucznia

31. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie wytgczno$¢ interpretacji powyzszych zasad.

32. Przestrzeganie regulaminu szkolnego ma ogromny wpltyw na wystawiang ocene

zachowania na koniec kazdego potrocza a w konsekwencji ocene roczng zachowania.

§ 106. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne

oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen od
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skfadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z

egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.
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4.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen od 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

5.Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia , wypisywanych na $wiadectwie szkolnym zalicza sie

osiggniecia okreslane przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

6.Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem badz finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng , nawet jesli wczedniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

7.Uczen realizujgcy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji

do klasy wyzszej lub ukohczenia szkoty.

8.Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacje

projektu wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

9. Ucznidw osiggajgcych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej Rada Pedagogiczna moze
wyroznic:
1) przyznajac nagrode ksigzkowg lub rzeczowa,

2) zaproszeniem rodzicéw jako honorowych gosci na zakonczenie roku
szkolnego.

10.Nagrode ksigzkowg lub rzeczowg mogg otrzymac uczniowie, ktérzy :

1) uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75
2) angazuja sie w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty

3) wyrodzniajg sie szczegolnymi osiggnieciami naukowymi lub sportowymi.
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11.Na uroczyste zakohczenie roku szkolnego zapraszani sg jako honorowi goscie rodzice

uczniow, ktorzy uzyskali $rednig ocen powyzej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.

§ 107. Zasady informacji zwrotnej
1. Ocenianie dokumentujemy w nastepujgcych formach:

1) zapis w dzienniku elektronicznym,
2) zapis w arkuszu ocen,

3) prace pisemne (obowigzek przechowywania prac przez 1 rok).

2. Dokumentacja moze by¢ udostepniona rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe.

3. Nauczyciel zobowigzany jest na biezgco informowaé uczniéw o ocenach i postepach w

nauce.

4. Rodzice mogg dowiadywacé sie o postepach lub trudnosciach w nauce ucznia w trakcie

zebran klasowych, ktore nauczyciel - wychowawca zobowigzany jest przeprowadzi¢

przynajmniej 2 razy w ciggu poétrocza, w czasie dyzuréw nauczycieli dla rodzicow oraz

indywidualnych spotkan (wg potrzeb).

5. Wychowawcy i nauczyciele uczacy zobowigzani sg do:

1) dyzuru w trzeci czwartek miesigca lub w czasie plenarnych

spotkan z

rodzicami odbywajgcych sie wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku

szkolnego,

2) pisemnego  powiadamiania rodzicbw 0  zagrozeniu

stopniami

niedostatecznymi lub brakiem promocji dziecka, na miesigc przed

klasyfikacjg (rodzic/prawny opiekun potwierdza informacje podpisem). W

przypadku nie stawienia sie lub odmowy podpisu rodzice (opiekunowie

prawni) zostajg powiadomieni przez szkote listem poleconym.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu w ocenione pisemne prace ucznidw.

ROZDZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§ 108. 1.W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjno -

obstugowych.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.

§ 109. Zadania nauczycieli

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

rzetelnego realizowania zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania oraz dziatan o charakterze opiekunczym i
profilaktycznym,

dazenia do pethego rozwoju osobowosci wtasnej i ucznia,

ksztatcenia i wychowania dzieci w umitowaniu ojczyzny i poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, toleranciji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,
wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow,

dbatosci o ksztattowanie u ucznidbw postaw moralnych obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, ras i Swiatopoglgdéw,

tworczego realizowania misji szkoty.

3. Nauczyciel jako cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

przestrzegania statutu szkoty,

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej,

zachowania tajemnicy stuzbowej,

uzgodnienia z wicedyrektorem wszelkich zmian w obowigzujgcym planie

zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane sg z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas

zajeC organizowanych przez szkote

a) przestrzeganie przepisdow bhp i uczestnictwo w szkoleniach
Z tego zakresu,
b) sumienne petnienie dyzurbw na terenie szkoty,

natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w
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pracy, punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec¢ oraz innych
zapiséw Kodeksu Pracy,

c) wspotpraca z pielegniarkg szkolna,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

a) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej
realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i
metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
lekcjach  kolezenskich  uczestnictwo w  konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub zgodnie z planem WDN,
b) systematyczne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
c) powiadomienie rodzicéw, z miesiecznym wyprzedzeniem o
zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z jego przedmiotu,
d) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania,
zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng,
3) dbaniem o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
a) troska o wyposazenie pracowni, gabinetow lekcyjnych i
szkoty,
b) wzbogacenie klas i pracowni o nowe pomoce dydaktyczne,
c)zgtaszanie potrzeb w zakresie naprawy sprzetu i urzgdzen
mu powierzonych w sekretariacie szkoty,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan:
a) praca nauczyciela z uczniem zdolnym i stabym,
b) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,
c) inspirowanie ucznidow do udziatu w réznego rodzaju

konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
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sportowych, uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote,
d) motywowanie ucznidw do aktywnego udzialu w lekcjach,
formutowania wiasnych opinii i sadow.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze

okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i

zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
opieki  swietlicowej Ilub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji  dyrektora szkoty, z  wyjgtkiem godzin
przeznaczonych na zwigekszenie liczby godzin obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym."

6. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2;

7.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust.

5 pkt. 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw oraz

bezstronnego i obiektywnego oceniania.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego poznawania i przestrzegania obowigzujgcych

aktow prawnych regulujgcych jego prace.
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§ 110. Nauczyciele majg prawo korzysta¢ w swej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy polegajgcej na:
1) udziale w konferencjach przedmiotowo — metodycznych,
2) doradztwie dyrektora szkoty,
3) kontakcie z nauczycielami — doradcami metodycznymi,
4) przydzieleniu poczatkujgcym nauczycielom opiekuna stazu -
nauczyciela mianowanego, nauczyciela danego przedmiotu z
dtuzszym stazem pracy,
5) organizowaniu zajec i lekcji kolezenskich,

6) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

§ 111. W szkole zatrudnia sie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedowych,

pomocniczych i obstugi.

§ 112. Nadrzednym zadaniem wszystkich pracownikow szkoly jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote a zakresy zadah na

poszczegodlne stanowiska pracy sg ujete w regulaminie organizacyjnym szkoty.
§ 113. Wychowawca klasy

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi

swoj oddziat od klasy pierwszej do trzeciej.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci

szkolnej.
4 Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,

warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy
rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktdw z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie
ich do wspétpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

9) wdrazanie ucznibw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i
punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

10) systematyczne interesowanie sie¢ postepami (wynikami)

ucznidw w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi zardwno na ucznidw

szczegOlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i

niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,

samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen
ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidbw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,

ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i

majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

11) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz

ksztattowania witasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wifasciwych

stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod nich

kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za fad, czysto$¢ estetyke klas,
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pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

12) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych  pozyteczne i
warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej
dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosSci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci i zaufaniu,

14) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniow;
15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i
rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkow do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i
psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

17) wspétpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami
ucznidow w sprawach ich zdrowia,

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i

innych instytucji z  wnioskiem o udzielenie pomocy.

5.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik wychowawcy, arkusze ocen,
2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 114. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnos$ci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien
reagowaC na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé
sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i
innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali scian,
tawek i innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkolty -
szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i

zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony

indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz warunki pracy nie stwarzajg zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg byC prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenhstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
kohczenia zajeC edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad dotyczacych  organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujgcych w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenhstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez Zadnej

opieki,
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
dozwala, nalezy skierowa¢ go do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagty wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidbw w czasie
zaje¢. Korygowac¢ zauwazone bfedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow,

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
sali lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.

§ 115.1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych
przepisow prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecenh przetozonego;

9) Zzilozenie oS$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach
urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na

zyczenie Dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 116. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, ktéry realizuje przydzielone mu

czynnosci kierownicze. Dziata on w imieniu dyrektora szkoty i ma nizej wymienione

kompetencije:

1) jest przewodniczacym zespotu wychowawczego i odpowiada za
catoksztatt dziatalno$ci opiekuriczo — wychowawczej szkoty,

2) ustala zastepstwa za chorych i nieobecnych nauczycieli,
3) kieruje dziatalnoscig grup wiekowych,

4)  kieruje za posrednictwem pedagoga szkolnego opiekg nad uczniami z
rodzin wielodzietnych,

5)  kontroluje dokumentacje dotyczgcg profilaktyki i resocjalizacji,
6) nadzoruje prace pedagoga szkolnego i Swietlicy,

7) odpowiada za prace na rzecz pomocy materialnej dla uczniow,
8)  prowadzi wewnetrzny nadzor:

a) hospituje i kontroluje prace wybranych nauczycieli w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty,

b)  hospituje i kontroluje prace organizacji szkolnych,

c) czuwa nad dziatalnoscig kot przedmiotowych i zainteresowan zgodnie
z przedmiotami, ktorych realizacje hospituje,

9)  kontroluje dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej klas,

10) planuje i koordynuje realizacje pedagogizacji rodzicow,

11) czuwa nad terminowg realizacjg kalendarza imprez i uroczystosci oraz

nalezytym wystrojem z tej okaz;ji,
12) organizuje praktyki pedagogiczne studentéw,

13) odpowiada za prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji

zwigzanej z ruchem uczniow,
14) sporzgdza sprawozdania dla GUS,
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15) organizuje zespoty dydaktyczno — wyréwnawcze,

16) wydaje polecenia pisemne i ustne zwigzane ze swym zakresem

€czynnosci,

17) podejmuje decyzje w bardzo pilnych i waznych sprawach tylko w

wypadku dtuzszej niz jeden dzien nieobecnosci dyrektora szkoty,

18) podpisuje sprawozdania i pisma w sprawach okreslonych przydziatem

€zynnosci,

19) informuje dyrektora o sprawach zatatwionych podczas jego

nieobecnosci,
20) wykonuje inne prace dorazne na polecenie dyrektora,

21) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy szkoty w czasie nieobecnosci

dyrektora i w czasie dyzuru.

§ 117. 1.W szkole powotano spotecznego inspektora pracy.

2.Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kontrolowa¢ stan budynkoéw, maszyn, urzgdzen technicznych i sanitarnych oraz

procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

kontrolowaC przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych i regulamindw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, o0so6b
niepetnosprawnych, urlopoéw i czasu pracy, swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i

choréb zawodowych,

uczestniczyé w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczacych

ochrony srodowiska naturalnego,

bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zgodnie z

przepisami prawa pracy,

bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz

kontrolowac¢ stosowanie przez zaktad pracy wtasciwych srodkéw zapobiegawczych,

uczestniczyé w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkéw pracy,
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7) opiniowa¢ projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) podejmowaé dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadu pracy w
ksztattowaniu wiasciwych warunkéw bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz
oddzialywa¢ na przestrzeganie przez pracownikdbw przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,
9) wykonywac inne zadania okreslone u ustawie i w przepisach szczegoélinych.

§ 118. Integralng czescig statutu sg regulaminy, zakresy obowigzkéw pracowniczych oraz

procedury regulujgce szczegotowe rozwigzania organizacyjne (dokumenty zwigzane).

§ 119. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminach oraz procedurach obowigzujgcych w szkole. Fakt zapoznania sie z

regulaminami i procedurami pracownik szkoty potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 120. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikéw szkoty.
ROZDZIAL X

Podstawowe obowiazki i prawa ucznia

§ 121. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migedzynarodowymi

prawami cziowieka i dziecka.

§ 122. Wszyscy uczniowie szkolty sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici,
religii, poglagdéow politycznych czy innych przekonan, narodowoéci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 123. Traktowanie uczniow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub

karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenciji

w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci

Szkoty ze wzgledu na réznice narodowo$ci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
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4. Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
§ 124. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,
2) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, nie mogg one

jednak uwtaczaé niczyjej godnosci osobistej oraz prawom innych osob,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

5) swobodnego dokonywania wyboru kot  zainteresowan, kot
przedmiotowych oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych, ma prawo
odbywa¢ je w pomieszczeniach szkoty korzystajgc ze sprzetu i pomocy
dydaktycznych jakimi ona dysponuje pod warunkiem wiasciwego i

zgodnego z ich przeznaczeniem,
6) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy,

7) sprawiedliwej jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw diagnozy

postepow w nauce,
8) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, opiekunowi samorzgdu, innym
nauczycielom oraz dyrektorowi szkoty swoich poglgdéw oraz uzyskania od

nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien lub rozwigzania sporow,

10) zgtaszania witadzom szkoty i nauczycielom wnioskoéw, postulatéw
dotyczacych wszystkich spraw ucznibw oraz informacji o trybie ich

zafatwienia,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz przygotowaniu sie do

egzaminu poprawkowego,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami, o ile nie ma to

ujemnego wptywu na postepy w nauce,
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13) odpoczynku,

14) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i sSwiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz zgodnie z

mozliwosciami szkoty,

15) do zdawania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i

weryfikujgcego oraz podwyzszenia oceny na zasadach okreslonych w § 99,

16) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci; w ciggu dnia moze
odby¢ sie tylko jedna pisemna praca powtorzeniowa, w ciggu tygodnia nie

wiecej niz cztery,

17) kartkowki niezapowiedziane mogg obejmowaé wiadomosci

maksymalnie z 3 ostatnich lekcji,

18) pomocy ze strony kolegow lub dodatkowej pomocy nauczyciela,
zwlaszcza gdy duzo choruje lub gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu — do powtérnego w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny

wiedzy i umiejetnosci,

19) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz

samorzgdowych,

20) wystgpienia za zgodg rodzicow z wnioskiem o zezwolenie na

indywidualny program lub tok nauki,

21) pomocy pedagoga szkolnego w rozwigzywaniu swoich probleméw

szkolnych i egzekwowania praw uczniowskich,

22) wystgpienia za zgodg rodzicow (prawnych opiekunoéw) z wnioskiem o

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

23) do troskliwej opieki w przypadku cigzy i wszelkiej pomocy nauczycieli

w uzupetnianiu powstatych z tego tytutu brakéw lub zalegtosci ,

24) ukonczenia klasy lub szkoty w normalnym trybie w przypadku cigzy
uczennicy, a w przypadku nieobecnosci spowodowanej porodem i
potogiem w okresie przedklasyfikacyjnym do egzaminu klasyfikacyjnego w

ciggu 6 miesiecy od daty porodu,
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25) po okresie porodu i potogu powrotu do tej samej klasy, jej zmiany, a

na zyczenie rodzicéw do zmiany szkoty,

26) do znajomosci wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw i

kryteriéow zachowania.

§ 125. 1.W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge za posrednictwem

wychowawcy klasy do Dyrektora szkoty.

2.Skarge rozpatruje komisja w skfadzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca i

pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wptyniecia pisma.
3.Decyzja komisji jest ostateczna. O decyzji komisji ucznia powiadamia wychowawca.
§ 126. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywac sie w kazdej sytuacji i miejscu w sposob godny,

2) spetnia¢ obowigzek szkolny, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych
wynikajgcych z planu zajeé, przybywa¢ na zajecia punktualnie.
Mimo spoéznienia na zajecia uczen zobowigzany jest przyby¢ do
sali, w ktorej odbywajg sie zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne,
uczeh powinien udac sie do Swietlicy szkolnej, biblioteki w ktorej
przebywa¢ bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego
pracownika szkoty a nastepnie w czasie przerwy dotgczy¢ do swojej

klasy,

b) systematycznie przygotowywaé sie do zajeé, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu, przynosic

podreczniki i zeszyty oraz materiaty wskazane przez nauczyciela,

C) Ww czasie zajeC lekcyjnych zachowa¢ nalezytg uwage, nie
rozmawiac z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez
nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen

zgtosi taki zamiar,
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

d) niespetnienie = obowigzku  szkolnego, czyli 50 %
nieusprawiedliwionych nieobecnoéci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w okresie jednego miesigca, podlega egzekucji w

trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,
dbac¢ o porzadek i tad w szkole,
troszczy¢ sie o mienie szkoty,
dbac o kulture stowa,

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, uczen

nie pali, nie pije alkoholu i nie uzywa srodkéw odurzajgcych,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz

fryzury,

a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje galowy stroj

uczniowskKi

b) obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajgcej
bezpieczenstwu  ucznidw i innych oséb, zakaz noszenia

kolczykédw w ustach, na jezyku, w brwiach, nosie,

c) zakaz farbowania witoséw przez chtopcéw oraz noszenia

przez nich kolczykéw i fryzur subkulturowych,

by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy zespotu klasowego, pracy

szkoty i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegobw i pracownikow szkoty. Na terenie szkoty zabronione sg
wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania sie

uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu

klasowego lub szkolnego,

dostarczenia  zaswiadczenia lekarskiego  usprawiedliwiajgcego
nieprzystgpienie do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,

weryfikujgcego oraz sprawdzianu podwyzszenia oceny zgodnie z § 95
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12) przestrzegac statutu szkoty i zapisu regulaminu zachowania ucznia,

13) rodzice lub prawni opiekunowie mogg zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko w
formie pisemnej lub osobiscie. W przypadku nagtych zachorowan lub

ztego samopoczucia ucznia obowigzuje procedura ustalona przez RP

14) przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaje¢ dydaktycznych z
telefonéw komaorkowych (w razie  potrzeby  kontaktu @z
rodzicami nalezy uzgodni¢ to wczesniej z nauczycielem, by nie
zakiécac toku lekcji), aparatow fotograficznych oraz innych
odtwarzaczy muzyki. Powyzsze przedmioty uczen przynosi do
szkoty na wiasng odpowiedzialnos¢ i winny sie one znajdowa¢ w

torbie ucznia,

15) przestrzega¢ zakazu uzywania urzadzen do rejestracji obrazu i
dzwigku na terenie placéwki bez zgody nauczycieli i pracownikéw

szkoty.

§ 127. Zasady zwalniania uczniéow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng

przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz

samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) w dzienniczku korespondenciji. W
przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne zwolnienie

nauczycielowi przedmiotu, z ktérym ma zajecia w danym dniu.

4. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych

opiekunow), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.
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5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w dzienniczku korespondencji na godzinie wychowawczej , jednak nie pozniej niz

do 7 dni od daty powrotu do szkoty .

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd

jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1 , usprawiedliwienie

nie jest podpisane przez wiasciwg osobe lub jest niezgodne ze stanem faktycznym.

9. Uczen moze zosta¢ zwolniony ze wzgledu na zty stan zdrowia przez higienistke szkolng
zgodnie z wykazem procedur majgcych na celu zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci

na terenie Gimnazjum nr 4.

10. W przypadku wczes$niejszego niz wynika to z planu lekcji, odbioru dziecka rodzic/prawny

opiekun potwierdza ten fakt w sekretariacie szkoty swoim podpisem.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

(do 10 dnia kolejnego miesigca).

13. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba ma prawo zawiadomi¢ Sad
Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym

nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL XI
Uczniowie szkoty

§ 128. Zasady rekrutacji uczniow.
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1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetnienia

czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie wodjta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani
informowaé go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym

zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8, sg obowigzani do zapewnienia

dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

»

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu — absolwentéw szkdt podstawowych zamieszkatych w obwodzie

danego gimnazjum,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum, w

przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danego
gimnazjum jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum,

kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow, uwzgledniajgcych:

1) wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggniecia ucznia, wymieniane na

Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,
2) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zajeé¢ edukacyjnych,

3) liczbe punktdw mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte

w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach sprawdzianu.

4) ocene zachowania (przynajmniej ocena poprawna)

§ 129. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania,
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2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i

imprezach sportowych,

4) 100% frekwencje,

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

4) dyplom uznania.

3. Nagrod udziela Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna zajec

pozalekcyjnych i organizacji szkolnej, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub

rady rodzicéw.

§ 130. Karanie uczniéw.

1. W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)

4)

5)

2. Rodzaje kar:

nieprzestrzeganie zapisow statutu i regulaminu zachowania,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,
zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia,

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czionkéw spotecznosci
szkoty,

za obrazliwe Ilub lekcewazgce zachowanie wobec nauczyciela Iub

pracownika szkoty wyrazone stowem, gestem lub mimika.

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,
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3) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o nagannym
zachowaniu ucznia wystane pismem poleconym za potwierdzeniem

odbioru, zawierajgce w swej tresci informacje o wpisie udzielonej nagany,

4) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia (zgodnie z Ustawg o
Systemie Oswiaty) powiadomienie organu prowadzgcego szkote , co
skutkowa¢ bedzie wszczeciem postepowania administracyjnego oraz karg

finansowa,
5) zakaz udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych,
6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu klasowego,
7) obnizenie oceny zachowania,

8) kary finansowe za niszczenie mienia szkoty ( w porozumieniu z rodzicami

lub prawnymi opiekunami,

9) zlecenie wykonania dodatkowe] pracy jako formy zadoscuczynienia pod

opiekg nauczyciela lub rodzica ( prawnego opiekuna),

10)  skreslenie z listy uczniow ( w przypadku ustania obowigzku szkolnego)

lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 131. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkdw,

zachowanie sie po popetnieniu przewinienia .

§ 132. O wymiarze kary kazdorazowo decydowaé bedzie w zaleznosci od wykroczenia:

wychowawca, pedagog szkoty, dyrekcja, rada pedagogiczna.

§ 133. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 134. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 135. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 136. 1.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do Dyrektora

szkoty w terminie 2 dni.
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2. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie : wychowawca, pedagog szkoty, dyrektor lub

wicedyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
3. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 137. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone.

2.0 zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

§ 138. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej

szkoty.

1. Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw
podejmuje Dyrektor Szkoty .

2. Rada Pedagogiczna danej szkoly moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Os$wiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw a takze bedgce
podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu

bomby;
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, nauczycieli i pracownikéw szkoty np. stownie lub na
stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popemienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg byC podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

6. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

7. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 139. Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznah swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwiocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez
zwroci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o =zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun. W przypadku ucznia petnoletniego, oprécz wreczenia
decyzji uczniowi, do rodzicow Iub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne
powiadomienie listem poleconym.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej  wykonalnosci.  Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w
sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL XIl

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 140. 1. Szkota w ramach swoich zadanh statutowych prowadzi dziatania majgce na celu
zapewnienie ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii

spotecznej.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje€ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za

bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest
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on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,

majgcym miejsce podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzurow;

3) przy wejsciu do szkoty dyzur petnig wyznaczeni uczniowie w celu rejestracji osob

przychodzacych z zewnatrz;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku

zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo w wyznaczonych miejscach ( na

zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrekcja szkolty mozne odwota¢ pierwsze

lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng lub w razie potrzeby pogotowie ratunkowe, szkolnego
inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
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12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 141. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informaciji, ze uczenh ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkdéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdz przejawia

inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie

dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje

(specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, dyrektor
szkoty powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji

tych instytucji.

6) . W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,

zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
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przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub

policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia

go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie

udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza Zyciu lub zdrowiu
innychosob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczenh dla oséb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia

zawiadamia sie rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma

obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytuciji.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca

wyglgdem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo

znaleziona substancja nalezy.
2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel w obecnoéci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona

wytgcznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw

ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaC jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczehn nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokltadng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 142. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.
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1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnoéci ucznibw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcij;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie  zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszagcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wfasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 143. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece
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szkoty lub placowki, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajace pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kgpaé sie tylko w obrebie
kgpielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kgpigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym sie ptywacC i kagpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub
ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki.

7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

8) Ze sprzetu plywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia sie z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z broniag.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub
placéwki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie
ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo uczniow moze byc¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwallifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna byC¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomociji,
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2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocii,

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze byé kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 144. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku
szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidéw na lekcji i w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczeh na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
2. Nauczyciel wychodzgcy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
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6) sprawdzenie obecnosci;
7) wtasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogag
pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

1) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczeh dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

2) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicéw (opiekunéw);

3) Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢éwiczacych;

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane na state;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami;

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7) Prowadzgcy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL Xiil
Przepisy przejsciowe

§ 145. 1. Podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla gimnazjéw, okreslong w
zatgczniku nr 4 do rozporzgdzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét  ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie , poczgwszy od roku 2009/2010

w klasach | gimnazjum.

2.W pozostalych klasach gimnazjum, do zakohczenia cyklu ksztalcenia stosuje sie

dotychczasowg podstawe programowg

§ 146. 1. W roku szkolnym 2010/ 2011 termin zgtaszania tematéw projektéw uptywa 19
listopada 2010 .
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2. W roku szkolnym 2010/ 2011 dyrektor ogtasza Szkolng Baze Projektéw Edukacyjnych
do 25 listopada 2010 r.

ROZDZIAL XIV

Przepisy koncowe

§ 147. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 148. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 149.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg

odrebne przepisy.

§ 150. Ceremoniat szkolny.

1. Szkota ma wtasny sztandar i patrona.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego,

2) slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci,

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

6) Dzien Ziemi,

7) pozegnanie absolwentow,

8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) zakonhczenie roku szkolnego.

3. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach

gimnazjalnych.
§ 151 .Sztandar szkoty.
1. Opis sztandaru

1) Gimnazjum nr 4 im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrowie
Wielkopolskim posiada  wlasny sztandar ufundowany przez Rade
Rodzicéw i przekazany na rece Dyrektora Gimnazjum w dniu 14 czerwca
2002 roku

2) sztandar o wymiarach 1mx1m ma nastepujacy wzor:
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a) prawa strona — orzet w koronie haftowany srebrem na biato —

czerwonym tle oraz ztoty napis Rzeczpospolita Polska,

b) lewa strona — krzyz Powstania Wielkopolskiego na tle baretki
otoczony ziotym napisem Gimnazjum nr 4 im. Powstancéw

Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim,
c) sztandar przepasany jest szarfg w barwach miasta,
d) sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami,

e) drzewiec sztandaru zakonczony jest mosiezng gtowicg w formie

otwartej ksiegi z cyfrg 4,
3) ordery Rzeczypospolitej Polskiej oraz odznaczenia umocowuje sie na sztandarze.

Kokarde z odznakg orderu lub odznaczenia zawiesza sie na drzewcu od tej strony

ptata sztandaru, ktory jest gtéwna ( godto panstwowe ),

4) w przypadku zatoby przypina sie na drzewcu sztandaru od strony godia

panstwowego kokarde z czarnej wstazki.
2. Udziat sztandaru w uroczystosciach
Gimnazjum wystepuje ze sztandarem podczas uroczystosci:
1) szkolnych,

2) narodowych, patriotycznych, religijnych, okolicznosciowych, na ktére

gimnazjum zostato zaproszone.
3. Poczet sztandarowy

1) poczet sztandarowy winien by¢ wytypowany sposréd uczniow klas 11l . W

jego sktad wchodzi chorgzy oraz dwoje asystujgcych,
2) w sktad pocztu rezerwowego wchodzg uczniowie klas I,

3) obsade pocztu sztandarowego powotuje na dany rok szkolny dyrektor lub

wicedyrektor,

4) poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z bialo — czerwong

szarfg przewieszong przez prawe ramie spietg na lewym biodrze.
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5) przekazanie sztandaru nastepuje podczas uroczystosci pozegnania

absolwentow klas Il

6) uczniowie klas | sktadajg s$lubowanie na sztandar szkoty podczas

uroczystosci z okazji Swieta Niepodlegtoéci Polski.
§ 152. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )statutu.
1. W Statucie szkoty dokonuje sie zmian (nowelizacji) w przypadku:
1) powotania Rady Szkoty,

2) zmian przepiséw wydawanych przez wtadze szkolne, organ prowadzacy lub

organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

3) wniosku czionka lub czlonkéw Rady pedagogicznej popartego przez

minimum 50 % stanu Rady,
4) zmian bazy lokalowej,
5) wnioskéw Samorzgdu Uczniowskiego,
6) wniosku 50 % pozostatych pracownikow szkoty.

2. Zmiany (nowelizacje) w Statucie zapadajg w obecnosci 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

3. Statut Iub zmiany (nowelizacje) w jego tresci podlegajg zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

4.0 zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ

prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
5. Po osmiu nowelizacjach statutu mozna dokona¢ ujednoliceh zapisow Statutu.
Statut — tekst ujednolicony zostatl zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej
dnia 30 listopada 2010r po uzyskaniu pozytywnej opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Dokumenty zwigzane:
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. Program Wychowawczy

. Program Profilaktyki

. Regulamin biblioteki szkolnej

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
. Regulamin dyzuréw nauczycielskich

. Regulamin Rady Pedagogiczne;j

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.
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